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        Riaditeľ Strednej odbornej školy technickej vo Zvolene ( ďalej len SOŠT), v nadväznosti na Program celoživotného vzdelávania a Stratégie celoživotného vzdelávania a celoživotného poradenstva MŠ SR, vydáva smernicu na realizáciu Programu celoživotného vzdelávania v podmienkach SOŠT . Program je určený pre žiakov, študentov, účastníkov odbornej prípravy a vzdelávajúcich sa dospelých osôb, učiteľov, školiteľov v odbornej príprave a ostatných pracovníkov zapojených do celoživotného vzdelávania, ako aj osoby na trhu práce. 

      Dôvodom vydania predmetnej smernice je, že SOŠT doposiaľ nemá žiadnu stratégiu CŽV a CŽP a nemá zavedený funkčný systém  celoživotného vzdelávania a celoživotného poradenstva. Tento stav nezodpovedá oprávneným záujmom jednotlivých skupín občanov a zamestnávateľov.. 

     Súčasné subsystémy celoživotného vzdelávania a celoživotného poradenstva neumožňujú  pružne nadobúdať potrebné vzdelanie a kvalifikáciu podľa vývoja potrieb zamestnávateľov, počas celého trvania aktívneho života. 

     Pri vysokom tempe ekonomického rozvoja je logické očakávať zvýšenú potrebu častej a pružnej zmeny kvalifikácie u občanov a zvýšenú potrebu zamestnávania v nových profesiách u zamestnávateľov, pričom z časových a finančných dôvodov už nie je možné, aby sa novo nadobudnuté kvalifikácie dali získavať výlučne vo formálnom systéme vzdelávania. 

Úvodné ustanovenia

1) Poslaním celoživotného vzdelávania pri SOŠT je príprava a zabezpečovanie Programu celoživotného vzdelávania so zameraním na získavanie, zvyšovanie a inováciu odbornej a profesijnej kvalifikácie a rekvalifikácie, vrátane jazykového vzdelávania. Podieľa sa na rozvíjaní nových prostriedkov a metód vzdelávania, a koordinuje ich zavádzanie do vzdelávacieho procesu na SOŠT. Ďalej poskytuje služby v rozvoji ľudských zdrojov a spolupracuje s poradenskými a vzdelávacími inštitúciami podieľajúcimi sa na ich rozvoji

2) Posilňovanie a rozvoj spolupráce medzi odborníkmi v odbornom vzdelávaní, vytváranie partnerstiev na regionálnej a nadregionálnej úrovni v oblasti ďalšieho vzdelávania

3) Tvorba a testovanie procesov zabezpečovania kvality v ďalšom odbornom vzdelávaní a príprave, vrátane využitia Európskeho referenčného rámca na zabezpečenie kvality

Program celoživotného vzdelávania

1) Všestranným cieľom Programu celoživotného vzdelávania je prispievať k rozvoju a získania    kľúčových kompetencií v oblasti odborného vzdelávania  pre študentov a všetky vekové skupiny ľudí, ktorí majú záujem aktívne rozšíriť kvalifikáciu resp. získať ďalšie kompetencie

2) Inovovať, modernizovať, rozšíriť a skvalitniť systém celoživotného vzdelávania 

3) Podporovať realizáciu európskeho priestoru celoživotného vzdelávania

4)  Posilňovať prínos celoživotného vzdelávania k osobnému uspokojeniu a prispieť k zvýšeniu účasti na CŽV ľudí všetkých vekových kategórii, vrátane ľudí s osobitnými potrebami a znevýhodnených skupín nezávisle na ich sociálno-ekonomickom zázemí

5) Podporovať a realizovať jazykové a IKT vzdelávanie na základe akreditovaných vzdelávacích programov vrátane schválených akreditovaných programov v oblasti podnikania 

6) Zapojiť sa do európskeho Programu celoživotného vzdelávania ( bývalé Lenoardo da Vinci,  Comenius..) a uchádzať sa o NFP v rámci Národného referenčného rámca z príslušných fondov EÚ s cieľom maximalizovať a skvalitniť systém CŽV na SOŠT vo Zvolene

7) V spolupráci s príslušným ÚPSVaR a ďalšími inštitúciami realizovať rekvalifikačné vzdelávacie kurzy v zmysle trhu práce 

8) Rozšíriť, skvalitniť a ponúknuť štúdium popri zamestnaní v jednotlivých učebných a študijných odborov   

                                                  Organizácia celoživotného vzdelávania

1) Organizačne začleňujem celoživotné vzdelávanie SOŠT vo Zvolene do kompetencii projektového manažéra SOŠT , ktorý v rámci funkčnej náplne bude organizačne zabezpečovať systém celoživotného vzdelávania SOŠT

2) Všetky akreditované vzdelávacie programy školy  organizačne zabezpečuje projektový manažér školy  koordinuje všetky akreditované vzdelávacie programy CŽV 

3) Pedagogický personál (lektor), ktorý sa aktívne podieľa na vzdelávacích  činnostiach CŽV v súvislosti s  príslušnými akreditovanými  vzdelávacími programami, je povinný v súčinnosti s projektovým manažérom zabezpečiť nasledovnú pedagogickú dokumentáciu :

a) Evidencia dochádzky

b) Evidencia odprednášaných tém

c) Evidencia o záverečnej skúške

d) Evidencia o lektorskom zabezpečení

e) Evidencia o materiálno-technickom zabezpečení

f) Osvedčenie vydaných osvedčení

Táto smernica nadobúda účinnosť dňom jej podpísania.

Spracoval: Ing.Mgr.Peter Gábor
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