STREDNÁ  ODBORNÁ   ŠKOLA  TECHNICKÁ (SOŠT),  J. ŠVERMU 1,                    960 01 ZVOLEN

Akčný plán školy

na roky 2010/2012
Vypracoval  :  Mgr. Ján  Čmarada

Schválil   :        Mgr. Ján  Čmarada

                                                                                                                                                  Motto:

                                                                                                                                  Vyučovanie má srdce  zušľachtiť, myseľ  osvietiť,

                                                                                                                                                 človeka do života pripraviť.











Ľ. Štúr

                                    AKČNÝ PLÁN ŠKOLY
                                                na roky 2010 až 2012
Akčný plán SOŠT, J. Švermu 1, vo Zvolene  je vypracovaný v súlade so Stratégiou rozvoja vzdelávania, ľudských zdrojov a športu BBSK. Akčný plán je zostavený na základe SWOT analýzy súčasného stavu a poslania SOŠT v regióne, v závislosti od strategických cieľov BBSK v oblasti vzdelávania.

Z hľadiska časového horizontu sa jedná o strednodobý časový plán.

Cieľ č. 1  DOBUDOVANIE ZÁKLADOV PRE ROZVOJ SOŠT V PRIESTOROCH NA ul.J. ŠVERMU
                SOST sa stane centrom celoživotného vzdelávania v odboroch zameraných na

                strojárstvo, elektrotechniku, automobilový priemysel a ekonomiku v regióne Zvolena
                                                       Dôvod :  - rozvoj automobilového priemyslu  (dobudovanie dielní )     

                                                                   -výroba komponentov pre automobily  ( zmluva s fi. Continental Zv)


                                                                                    - rozvoj strojárenského priemyslu v regióne (spolupráca s firmami v regióne,     

                                                                                      členstvo   v strojárenskom klastri))


- rozvoj elektrotechnického priemyslu (spolupráca so Siemens Slovakia )

-záujem podnikateľskej sféry (využitie siete autoservisov v okolí )

-spolupráca s Adrian BB, DOKA BB, ŽOS Zv a ŽSR Zv )

Cieľ č. 2   OBOZNÁMIŤ VEREJNOSŤ, ZŠ O STRATEGICKÝCH ZÁMEROCH SOŠT V OBLASTI   

                 VZDELÁVANIA A VÝCHOVY
                V spolupráci s výchovnými poradcami na ZŠ, médiami v regióne a odborom školstva na mestskom úrade vo Zvolene  oboznámiť rodičov, verejnosť a podniky v okolí s ponukou vzdelávania a spolupráce a prezentovať školu ako centrum  odborného vzdelávania pre horeuvedené odbory

                                                       Dôvod : - rozvoj priemyslu a služieb regióne      

                                                                              - prepojenie teórie a praxe 


- spolupráca s úradom práce

-záujem podnikateľskej sféry o rôzne profesie

-ponuka lukratívnych študijných a učebných odborov

-potreba trhu práce ( nedostatok odborných profesií v regióne)  


-ponuka akreditovaného ďalšieho vzdelávania ľudí v regióne
Cieľ č.3  PODPOROVAŤ VSTUP PODNIKATEĽSKEJ SFÉRY

               DO ODBORNEJ PRÍPRAVY A VZDELÁVANIA NA SOŠT
               Zabezpečiť optimalizáciu podmienok uplatnenia absolventov na trhu práce v spolupráci  

                s podnikateľskou sférou .                             

                                                       Dôvod : - dostupnosť moderných technológií


- prepojenie školy s výrobou


- perspektíva zamestnania


- formovanie postojov a vzťahu k práci

                                                                                   - zodpovednosť zamestnávateľov v oblasti personálnej politiky

Cieľ č. 4  PRIESKUM TRHU PRÁCE
               Dokončenie prieskumu trhu práce u rozhodujúcich zamestnávateľov (ŽOS,ŽSR, SIEMENS,   

              CONTINENTAL, AUTOSERVISY) monitorovať ich potreby.

               Spolupracovať s ÚPSVaR, monitorovať úspešnosť uplatnenia absolventov

                v praxi.

                                                          Dôvod : - špecifikácia požiadaviek na počty absolventov

v jednotlivých odboroch

                                                                                       - úspešnosť uplatnenia absolventov

                                                                                        - informácie pre ZŠ o možnostiach štúdia pre konkrétneho                   

                                                                                          zamestnávateľa

Cieľ č.5  POKRAČOVAŤ  V PODNIKATEĽSKEJ ČINNOSTI
               Aktivovať vnútorné rezervy najmä v dielňach v hlavnej budove SOŠT pre rozvoj podnikateľskej 

               činnosti za účelom zvýšenia príjmov. Prehodnotiť prípadné prenajatie uvedených dielní. Splniť         

               hlavný cieľ tejto etapy, zrekonštruovať dielenské priestory v hlavnej budove a presunúť do jej 

               priestorov odborný výcvik z dielní na Môťovskej ceste. 
                                                          Dôvod : - nedostatočné financovanie   

                                                                      - možnosť praxe žiakov vo firme

-modernizácia dielní, rekonštrukcia a presťahovanie dielní OV
-použitie financií na rozvoj školy

Cieľ č.6  ZVÝŠIŤ KVALITU VZDELÁVANIA
               Pokračovať v budovaní vnútorného systému riadenia kvality /TQM /,s cieľom budovania        

   
novej školskej kultúry, zameranej na uspokojenie očakávaní a požiadaviek zákazníkov.

                                                          Dôvod : - spokojnosť žiakov, rodičov, zamestnávateľov                                                                                                                                           

                                                                       - vhodná pracovná klíma

- kvalitný absolvent školy


- kvalita školy v porovnaní s inými školami
Cieľ č. 7  PROPAGÁCIA ŠKOLY
               Verejnosť  informovať o službách poskytovaných SOŠT.
                                                         Dôvod : - bez informácií nie je možné dosiahnuť ciele 

                                                                                      - zodpovedné informovanie rodičov

                                                                                      - právo rodičov a žiakov na pravdivé informácie

Vo  Zvolene, 1. januára 2010                                                              Mgr. Ján ČMARADA

                                                                                                                   riaditeľ  SOŠT
