Kolektivha zmluva 2012

uzatvorenasia 21.01.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Strednej odkjdikele technickej,
J. Svermu 1, 960 01 Zvolen, orgarizééislo 73-2316-006
zastpenouBc. Jozefom REVAYOM, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pbta stanov zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zomad 20.12.2012dalej odborova organizéacia)
a
Strednou odbornou Skolou technickou so sidlom waléhe, J. Svermu 1, zastGpenou
Mgr. Janom CMARADOM |, riaditd’om Skoly ("alej zamestnavaitg

Prva éas’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilag zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitalpozakonatislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani olanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokowaa uzatvort tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborove;j
organizacie a z plnomocenstva zita20.12.2011, ktorym vybor odborovej organizajee,
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatve kolektivnej zmluvy pana Jozefa
Révaya, predsedu odborovej organizacie. PInomogemeori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavaltemd pravnu subjektivitu zaloZenu ztavacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavéderokova a uzatvori tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riadite’a Skoly.

(3) Na wely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivaa spoléné oznaenie
odborovej organizacie a zamestnaVateznaenie "zmluvné strany", namiesto ozZeaia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozeaia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
ozna&enia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme kkrgZOVZ“, zakona o
odmaiovani niektorych zamestnancov pri vykone praceerme@jmom zaujme skratka "OVZ" a
namiesto Kolektivnej zmluvy vySSieho siigpna rok 2012 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

Zamestnavate uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zndlbw partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi orgaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavata ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvotejigekolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v budicpostis &innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochyliova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pd&sobnag, platnog’ a iéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmierignestnavania, individuélne
a kolektivne vgahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaestov, ktori s u zamestnaviae
v pracovhom pomere. KZ sa né&ahuje na zamestnancov zamestndiatdtori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodugathnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnefinnosti. Na zamestnancov v pracovnhom pomere n&ikpaacovnyas, v ktorom
je rozsah pracovnéh@msu menej ako 15 hodin tyZdenne sa tewaju ustanovenia KZ ktoré
upravuju vypovednu dobu, zakaz vypovede s vynimiau,ide o tehotni zamestnatiky
ked je zamestnankia na materskej dovolenke, &kge zamestnanki a zamestnanec na
rodicovskej dovolenke alebo #esa osamela zamestnankyalebo osamely zamestnanec
staraju o diéa mladSie ako tri roky a ani ustanovenia o postgmeestnavata pri skogeni
pracovného pomeru / 8§ 240 ods. 8 ZP/, ak ide o garaeca ktory je zastupcom
zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ. Na zamestiv, ktori vykonavaju domacku
pracu alebo telepracu sa néatuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozviimu
uréeného tyzdenného pracovnéhtasu, o prestojoch, o dblezitych prekazkach v praci
s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde@au nadas a mzdovom zvyhodneni za
no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii'adeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna itbm jej podpisu zmluvnymi stranamigldnog’ tejto KZ sa
zasina diom 1.januara 2012. dihnog’ &lankov ktoré si viazané na KZVS ana rasiot].
¢lankov 7,8,10,11,13,14 a 28 komdnom 31.decembra 2012.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu ménen po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnydnsDohodnuté zmeny sa oziaa
ako ,doplnok ku KZ* &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ mimedo budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi h&eae zavazny pravny predpis, ako aj
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju fira@ naroky, a to v zavislosti od prideleného r@npo
zamestnavatevi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dopink tejto KZ zmeni
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej &innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatesa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmtpdorit’ predsedovi
odborovej organizacie a veducim usekov v lehotdrili®bd jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zab&fpeboznamenie zamestnancov
zamestnavata s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvoreriiarmin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organiga@eit¢éom Skoly. Z oboznamenia
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s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilbligle prezetna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje/gnosksvojmuclenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od palania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného gyam oboznami
zamestnavate s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmyslé&ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne wahy, pravne naroky a prava zamestnancov z koleigj\zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovbs

(1) Zamestnavatevyplati zamestnancovi priplatok za zmernthogesgne v sume 2,1
— 16,7 % /wi zamestnavaté platovej tarify prvého platového stigp prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v iigle&.3 OVZ (8 13 OV2),

(2) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, ktory je triednyréitelom
a) zacinnog’ triedneho titel'a, ak tutadéinnog’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%

platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zamty, zvySenej 0 24%

b) zacinnog’ triedneho titel'a, ak tato¢innos’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% platovej tarify platovej tiyedo ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%
(813 b 0OV2Z)

(3) Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace gaadhodinovlu sadzbu
jeho funkného platu zvySenu o 30%, a ak ide ai deepretrzitého odpinku v tyzdni
zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace dad hodinovli sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec practasag/konava v noci, v sobotu, v
nedé&u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky paeds.5 az 7. (§ 19 OVZ2)

(4) Zamestnavatesa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamesimarmmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vekuzmai odmenu aZz do sumy jeho fumého
platu ( 8 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ). Navrh na poskgghodmeny zamestnancovi, vratane jej
vysky, pisomne odévodni prislusny veduci zamesimane

(5) Zamestnavdtearadi nepedagogického zamestnanca zaradenéfia gathlogu
pracovnych¢innosti manualneho charakteru do najvysSieho pfdtostupa platovej triedy,
do ktorej je zaradeny.

(6) Zamestnavdtereradi nepedagogického zamestnanca zaradenélia pathlogu
pracovnychéinnosti duSevného charakteru (8 7 ods. 4 zakond53/2003 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov) pri dosiahnuti 11. platovstupma do najvySSieho platového siiap
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(7) Zamestnavdte neobmedzene uzatvara pracovny pomer na dob&itaur
zamestnancom p. Lakotovi a p. VybBoEovi pod’a § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavate sa zavazuje vyuzivaucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanychoprgch vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jehogmacio povinnosti. (§ 10 OVZ).



Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskuinit’ vyplatu platu raz megae najneskér v 15
dei po ukorgeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatesa zavazuje plat zasiélaa osobné dly zamestnancom, ktoré si
zriadili v peiaznych ustavoch pdd viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany gat U
zamestnanca najneskér 2 dni po dideného na vyplatu pdid predchadzajuceho odseku.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavateposkytne zamestnancovi, s ktorym s&bpracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP odétummysle § 76 ZP

(2) Pri prvom skoteni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku naobstar
dochodok, preghsny starobny déchodok alebo invalidny dbchodok, pakles
schopnosti vykonavazarobkovucinnog’ je viac ako 70%, zamestnavateyplati
zamestnancovi odchodné v sume jeho dvochdoydh platov.

(3) Odmeiovanie zamestnancov SOS technickej Zvolen upragMajevy poriadok 3koly.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySkapgevku zamestnavdte na doplnkove
dochodkové sporenied’élej DDS) vroku 2012 je 2 % z objemu ¢mivanych miezd
zamestnancov.

Clanok 12
Pracovnyas zamestnancov

(1) V zmysle KzZVS bod 1.1 v zaujme vytvarania gmnivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania a v zmy$l® 8ds.8 ZP zamestnavite roku
2012 utuje pracovnyas na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktangracovnyas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu stedv oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke sa ustanovuje pracowas 36 a ¥4 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovnycas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pradedaro vo vsetkych zmenéach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa wstaje pracovnyas 35 hodin tyZzdenne.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie
Zakladna vymera dovolenky je théyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyiV patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka fSilov33 rokov veku.

Dovolenka riaditéa Skoly a ich zastupcov¢itel'a, pedagogického asistenta, majstra odbornej
vychovy je devétyZzdiov v kalendarnom roku.



Tretiacast’
Kolektivnhe wahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnostiotd{Z, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu padlanku 4 ods.1 tejto KZ.
(2)
Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumepdrso uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnerdieéazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobéininosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplrédebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuwZisprostredkovat@ na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a rod8igvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(4) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSiged sprostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade @mldohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a wtpeanie ich gaznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektopgdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych tahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, jeea obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefdzmnosti zamestnanca budu postupova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi pretlpiga tym @elom sa zavazuju, aby
kazda saznos bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnaheavzbyténého odkladu
(§ 13 ods.4 ZP).

Clanok 17
Zabezpenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionale8itr zabezpé&enie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneondva svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.3 Z® zmmestnavatezavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie
a) poskytnutim priestorov s Uhradou nakladov spmjenich prevadzkou.

b) telefénnu /faxovd/ linku za ¢@lom telefonického spojenia, faxového spojenia aleb
pacitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom divgnie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pénohoto odseku,

e) zaplatf vSetky prevadzkoveé naklady /energie, spojoveé pkypla pod/ na svoj naklad,



f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad zelom vzdelavacickinnosti odborovych
funkcionarov a vedudcich zamestnancov zamestnBevateblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnansowzatvorenou kolektivhou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie lkdkaych sporov, na zasadnutia
odborovych organov.

g) priestory na zvergpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivhonjedgavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborové&nnosti v zaujme zabezpenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnélnm s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizaciedljpojeho potreby na zabezpmie
nevyhnutneginnosti odborovych organov, ak to nemozno vykomamo pracovnéhoéasu.

(3) Zamestnavatesa zavazuje poskytotgpracovné vino ( § 136 ods.la 3 ZP)
s ndhradou mzdy funkcionarom, OZ PSaV pracovnéhwma odborarskych Skoleniach a
konferenciach s thradou mzdy organizovanych Rad@u R$aV po predchadzajicom
spola@nom suhlase odborovej organizacie a zamestniazate

(5) Zamestnavafe poskytne zamestnancom pracovnélnéo na nevyhnutne
potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zansbkitas’ na rekondinych
pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach aias’ zastupcov zamestnancov na
vzdelavani (8§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a Bkoke oblasti pracovnopravnych tahov
organizovanych Radou OZ PSaV alebo Odborovym zvézom

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprspolurozhodovania,
prerokovaniauplatnenia prava na informacie a na kontrolndinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajace mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadd si predchadzajuci suhlas odborovej organizaciboal®zhodntl po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndeag 12 ZOV2),

- vypovel alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastugeomestnancov, na
ktorych sa v#ahuje zvySena ochrana (8 240 0ds.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 od&?),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovneiasu (8 87 ods.2 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8§ Idds.1 ZP),

- naugenie hromadnéhéerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeferpani a pouziti (§ 3 zak152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

b) pisomne informovaodborovu organizaciu najma :

- dbvodoch hromadného pregasia

- pccte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracpemer rozviaza

- celkovom pdte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

- dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskut@ova’

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sapracovny pomer rozvia2a8 73
ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzénienadnému preptidniu (8 73

ods.2 a 4 ZP),



c)

d)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (®I3.6 zak..124/2006 Z. z. o BOZP
v zneni zak..309/2007 Z. z.);

vopred prerokowas odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavitepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravngrhov (8 29

ods.2 ZP),

- nariadenia prace \adch prac. pokoja (8 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (8§ 98 ods. 6 ZP),

- dotasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (82B)La

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestmanmoskytové stravovanie péas
prekdzok v praci (8§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- rozSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabefpravovanie (8 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivoskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestn@dvaamestnancov SO zmenenou

pracovnou schopnésu (8§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spgepliihrady s vynimkou nahrady

Skody nepresahujucej 50 € (8 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 1882dP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestetirgoplanované opatrenia, najma, ak je
ohrozend zamestnati¢§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politikyatspnia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (8 237 ods.2 pigraP,

- rozhodnutia, ktoré mézu viésk zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v

zmluvnych podmienkach (8 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizéané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebtavesse cinnosti

zamestnavate, alebo jehaasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavate (8§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a ¢hoigovolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umozni odborovej organizacii vykonavanie kontroln#gnpnosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpe zavazkov vyplyvajacich z

tejto kolektivnej zmluvy a za tymeéalom jej poskytovépotrebné informacie, konzultacie

(8 239 ZP) a doklady ( & 237 ods.4).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavéazuje po datndsti tejto KZ dodrziavasocialny

mier so zamestnavdiam v zmyslelanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje infornfaeamestnavatea o situécii veducej

k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zangtimmestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje priyvea zasadnutia svojich najvySSich

organov zastupcu zamestnavateza welom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje infornfozamestnavata o kazdej zmene

v odborovom organe zékladnej organizacie, posopiazamestnavata ( § 230 ZP).



Clanok 20
Bezp@os’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanaverg 146 a §
147 ZP a 8 6 az 10 zakona NR SR.j&24/2006 Z. z. o BOZP v zneni z&aB09/2007 Z. z.
(dalej len zdkon o BOZP) sa zavazuje sustavne’@as bezpénos’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na tetellvykonavad potrebné opatrenia vratane zabéppania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systéa riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuje :
al zistova’ nebezpe&enstva a ohrozenia, posudzovaiko a vypracové pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkyahinnostiach vykonavanych zamestnancami (8 6 odsrh.pc/
zakona o BOZP),
b/ pisomne vypracovtakoncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zanmdore sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepktory bude obsahovaajma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (8 6 @gsism. k/ zakona o BOZP),
c/ vydava vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (8 6 ods.inpiszakona o BOZP),
d/ zaralova®’ zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav a schopnosti
(8 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
e/ bezodkladne oznarhi vznik registrovaného pracovného udrazu, ku ktoréonslo
v priestoroch zamestnavéite a nebezpmej udalosti prislusnému odborovému organu
v stlade s 8 17 ods.5 zakona o BOZP,
f/ pravidelne, zrozumitme a preukdzafee oboznamovakaZzdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasatanp€ného spravania na pracovisku
a s bezpgnymi pracovnymi postupmi a overavech znalos (8 7 ods.1 zakona o BOZP),
g/ odstraova’ nedostatky zistené kontrolnéinnog’ou (8 9 ods.2 zakona o BOZP),
h/ vypracov@d zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudeniea riz hodnotenia
nebezpé&enstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébw prostredia (8 6 ods.2
pism. a/ zakona 0 BOZP),
i/ poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyzZaduje ochrana ialotai alebo zdravia,
bezplatne OOPP (8§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZRYha ¢. 3 Zamestnancom, ktori maju
narok na pracovny odev poskytne zamestnéivatieg pracieho prasku v kalendarnom roku
ako Uhradu za udrziavanie OOPP v pouZitraien stave.
jl poskytovd zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, akujorav prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu @mvaniu alebo mimoriadnemu
znetisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),
k/ zabezpeova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrah&ivota alebo zdravia
a poskytovél im umyvacie, Cistiace a dezinfelné prostriedky na zabezfmie telesnej
hygieny (8 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
I/ zabezpé&it zastupcom zamestnancov pre bémpg&’ na plnenie ich udloh vzdelavanie,
poskytn@ im v primeranom rozsahu pracovné’no s nahradou mzdy a vytvbmevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (8 240 Zakonnikacpra § 19 ods. 5 zdkona 0 BOZP),
m/ znasSd naklady spojené so zém/anim BOZP a nepresitvaa zamestnanca (8 6 0ds.10
zakona o BOZP),
n/ vyda’ zakaz fajenia na svojich pracoviskach a zabeénver’ dodrziavanie tohto zakazu
( z&kon¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefayov a § 6 ods.5 zadkona o BOZP),
o/ umoznt’ vykonavanie kontroly plnenia Uloh zamestnalate oblasti BOZP (8 29 zakona
0 BOZP).



Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizéicia sa zavazuje vykofakantrolu nad stavom BOZP u
zamestnavata.

(2) Odborova organizéacia v zaujme toho bude ad®ik § 149 ZP

a/ kontrolova’ ako zamestnavdi@Ini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiaUstavne
vytvara podmienky bezpeej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preser
pracovisko a zariadenie zamestnalatepre zamestnancov, kontroldvehospodarenie
zamestnavata s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolova ¢i zamestnavate riadne vySetruje pracovné Urazy,cagshova’ sa na
zistovani préin pracovnych arazov a choréb z povolania, pripadneami vySetroug
c/  pozadovd od zamestnavata odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozotiova’ zamestnavata na pracu na@ds a nonu pracu, ktor4 by ohrozovala
bezpé&nog’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zkashova’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,
f/ pozadovd od zamestnavate odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavate sa zavéazuje v spolupraci s odborovou organiza@badnoti
minimalne
a/ 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Uragthw urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
b/ 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobngchrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim viady S895/2006 Z. z. o minimalnych poZziadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannyatopnych prostriedkov.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivas

Zamestnavatesa zavazuje :
a/  umoznt’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného staamestnanca, pbal
odporwienia zdravotnej sluzby na svoje naklady.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami avstekarnéiek udrziavad
v zmysle platnych noriem.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabeéppa’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedagasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na praceestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.



(2) Zamestnavatebude zabezgeva stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracommegjny, v stravovacom zariadeni iného
cudzieho dodavafa. Za pracovnu zmenu sa pre tentel jpovazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny.

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozw zamestnavala sumu vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo doysGB % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodinljgodakona o cestovnych nahraddcB83/2002 Z.z.

v zneni neskorSich predpisov.

(4)Zamestnavate sa zavazuje prispigvana stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakon&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrpredpisov na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje statasa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziav@ 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatriav
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu ajinuzavreté prislusné dohody
so zamestnavdtem, bude poskytovapracovné favy a ekonomické zabezfmnie poda
platnych predpisov.

(3) V pripade rozviazania pracovného pomeru zongtraamestnanca, uhradi
zamestnanec Studijné naklady poskytnuté zamestiavat

Clanok 25

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fangboskytovanie prispevku
zamestnancom
a odborovej orgadcii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialnfeimolu sa utuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1 % a

b) d’alSim pridelom vo vySke 0,05 %

zo suhrnu funénych platov zamestnancov, ¢t@vanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(2) PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeh&kaypouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom prilohe €. 2, ktora je stag’ou tejto KZ.
Stvrta ¢ast’

Clanok 26
Zaver@né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykond@vhodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto

KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pineékagektivnej zmluvy. Za |.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok ddeluara v prislusnom roku.
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(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnulawu si preitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Zvolene, éa 21.01.2012

zakladna organizacia ftahy zastupca zamestnavate
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