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ZÁSADY A KRITÉRIÁ

Pre priznávanie osobných príplatkov

zamestnancom SOŠT vo Zvolene

Zvolen  1. septembra 2009                          Mgr.  Čmarada Ján

                                                                            riaditeľ školy

ZÁSADY A KRITÉRIÁ

pre priznávanie osobných príplatkov zamestnancom SOŠT vo Zvolene

Článok I.

Všeobecné ustanovenia

1.   Tieto kritériá určujú pravidlá pre priznávanie, krátenie a odobratie osobných príplatkov  zamestnancom SOŠT. Ich obsah je v súlade so zákonom NR SR č.553/2003Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a doplnení  niektorých zákonov v platnom znení a sú súčasťou vnútorného platového predpisu.

2.    Zamestnancovi, ako ocenenie mimoriadnych osobných schopností, za dosahovanie  pracovných výsledkov, alebo za vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností a pedagogickému zamestnancovi aj  za plnenie podmienok podľa odseku 3 možno priznať osobný príplatok až do výšky podľa ustanoveného limitu. Osobný príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na celé desiatky nahor. 
3.   Pedagogickému zamestnancovi školy za sústavné prehlbovanie, zdokonaľovanie

 a rozširovanie odbornej a pedagogickej spôsobilosti v súlade s najnovšími vedeckými poznatkami, spoločenskými potrebami a požiadavkami pedagogickej a odbornej praxe sa  priznáva osobný príplatok. Podmienky na priznanie osobného príplatku v závislosti na jednotlivých formách ďalšieho vzdelávania sú rozpracované v pracovnom poriadku

4.    O priznaní osobného príplatku, jeho zvýšení, znížení, alebo odobratí, rozhoduje

  zamestnávateľ na základe písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca. 
5.     Limit osobného príplatku je 100% platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej  triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený a u pedagogických zamestnancoch100%  platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zamestnanec  zaradený zvýšenej o 24%.

Článok II

Kritériá pre prideľovanie osobných príplatkov

1. Všeobecné ustanovenia

Pre priznávanie osobných príplatkov bude stanovený objem mzdových

      prostriedkov na osobné príplatky v závislosti na čerpaní celkového  objemu   

      mzdových prostriedkov pridelených na kalendárny rok. 

Osobné príplatky budú prideľované za plnenie stálych úloh a pri prehodnocovaní   

podľa bodu 4 článku III. Podľa plnenia jednorázových úloh.

Výšku osobného príplatku pri plnení jednorázovej úlohy, ktorá nie je  uvedená        

v kritériách, prejedná pracovník s priamym nadriadeným a riaditeľom školy.

Kritériá pre priznávanie osobných príplatkov sa môžu dopĺňať podľa aktuálnej

     potreby na návrh pracovníkov, po prejednaní s vedúcimi pracovníkmi podľa       

     bodu 2 článku IV.
Výšku sumy za 1 bod určí riaditeľ školy na základe celkovej sumy určenej na                      

osobné príplatky.
2. Zoznam kritérií pre priznávanie osobných príplatkov

2.1.  Zástupca riaditeľa školy pre teoretické vyučovanie
      1. Kreativita, inovácie vo výchovno-vzdelávacom procese, skvalitňovanie 

          výchovno-vzdelávacieho procesu .............................................   0 – 50 bodov

     2. Odborná a metodická pomoc kolegom.....................................    0 – 20 bodov
     3  Členstvo v odborných komisiách       .....................................      0 -  40 bodov 

     4. Reprezentácia a propagácia školy     .....................................      0 – 50 bodov
     5. Vypracovávanie projektov  ....................................................       0 – 100 bodov
     6. Organizovanie mimoškolskej činnosti žiakov.........................       0 – 50 bodov

  2.2.  Zástupca riaditeľa pre odborné predmety a prax
  1. Prenášanie moderných metód vyučovania do OP a Praxe............   0 – 50 bodov

   2. Reprezentácia a propagácia školy.................................................   0 – 50 bodov

   3. Vypracovávanie projektov.............................................................    0 – 100 bodov

  4.  Aktívne riešenie havarijných situácií   ..........................................   0 – 40 bodov

   5.  Zabezpečenie spolupráce s podnikmi..........................................   0 – 50 bodov
  2.3. Pedagogickí pracovníci
 Osobný príplatok sa prideľuje na obdobie 3 mesiacov, po prejednaní návrhov s riaditeľom školy.  Osobné príplatky  pre pedagogických pracovníkov prideľujú vedúci pracovníci podľa bodu 1 článku III.

Výška osobného príplatku sa skladá z troch častí :

         a/ prvá časť je priznaná za trvalé úlohy podľa bodu 2.3.1.

         b/ Druhá časť je priznaná za plnenie jednorázových úloh podľa bodu 2.3.2, kde   

             celková  priznaná výška bude rozdelená na príslušný počet mesiacov
       2.3.1. Trvalé úlohy
         1.  Výchovný poradca                                                                                                                 

         2.  Uvádzajúci učiteľ                                                                                   

       3.  Správca laboratória a zbierky      . 

       4.  Vedúci PK  ..

         5.  Koordinátor vzdelávacích poukazov

       6.  Koordinátor primárnej protidrogovej prevencie 

       7.  Koordinátor rodinnej sexuálnej výchovy

         8.  Príprava študijných textov pre integrovaných žiakov
         9.  Autori projektov 
2.3.2. Jednorázové práce

          1. Tvorba učebných pomôcok , učební........................................    0 - 10 bodov                                                             

        2. Propagácia školy na   .............................................................    0 – 10 bodov

        3. Práca na projektoch ................................................................    0 –10 bodov

        4. Konzultant SOČ  .....................................................................    0 - 10 bodov

        5. Organizovanie exkurzií  ........................................................      0 -10  bodov

           6. Práca na ZPD pre nové študijné odbory a zamerania ...........    0 – 10 bodov

        7. Príprava žiakov na súťaže  ......................................................  0 – 10 bodov

          8.  Organizovanie súťaží a olympiád ............................................. 0 – 10 bodov

          9.  Príprava tém na maturitné skúšky ...........................................  0 – 10 bodov

         10. Príprava prijímacích skúšok.....................................................  0 – 10 bodov

         11.Svojpomocné opravy a práce ...............................................      0 - 10 bodov

Článok III.

Navrhovanie, schvaľovanie, krátenie a odoberanie osobných príplatkov

1. Návrh na priznanie, odoberanie a krátenie príplatkov vykonávajú :

a) riaditeľ školy pre všetkých zamestnancov

b) zástupca riaditeľa pre teoretické vyučovanie predsedom PK, pedagogickým

      pracovníkom podľa návrhov predsedov PK.  

c) zástupca riaditeľa pre odborné predmety a prax učiteľom odborných predmetov a praxe 
d) zástupca riaditeľa pre technicko-ekonomické činnosti
e) hlavný majster odborného výcviku majstrom odborného výcviku a zamestnancom mu podriadených na dielňach OVY
2. Krátenie osobných príplatkov

a) pracovníkovi bude krátený osobný príplatok pri neplnení úloh, za ktoré mu bol osobný príplatok pridelený. 
b) krátenie navrhuje priamy nadriadený podľa bodu 1. tohto článku.

.

3. Odoberanie osobných príplatkov

a) zamestnancovi sa odoberie osobný príplatok, ak úlohu za ktorú mu bol pridelený prestane plniť

b) pri porušení pracovnej disciplíny sa môže zamestnancovi odobrať časť osobného príplatku podľa závažnosti priestupku, pri hrubom a opakovanom porušení aj celý osobný príplatok

