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Úvod
Školský rok 2010/2011 je rokom pokračovania školskej reformy. Čaká nás práca súvisiaca s pokračovaním  reformného procesu v treťom ročníku a v druhom ročníku nadstavbového štúdia,  Budeme v nich  vyučovať podľa nového školského vzdelávacieho programu.
Zameriame sa na kvalitu získaných vedomostí a zručností, budeme uplatňovať moderné učebné metódy založené na riešení problémov a väčšej samostatnosti a tvorivosti žiakov. 
Vážené kolegyne a kolegovia, vo výchovnovzdelávacom procese musíme používať také stratégie, ktoré budú vo väčšej miere vytvárať a rozvíjať kľúčové kompetencie žiakov v súlade so ŠVP. Pri hodnotení žiakov je potrebné využívať viaceré formy získavania spätnej väzby o kvalite ich výstupov, najmä priebežné, tzv. formatívne hodnotenie..
Zo strany učiteľov sa žiada zavádzať nové, inovatívne vyučovacie metódy a účinné spôsoby získavania vedomostí a zručností.

Aj v tomto školskom roku, tak ako v uplynulom, škola Vám poskytne podľa svojich finančných možností kariérový a profesijný rozvoj v súlade so schváleným plánom kontinuálneho vzdelávania

 Zároveň podporíme aj Váš individuálny prístup a vlastnú zodpovednosť o Váš profesijný rast, po predchádzajúcom schválení riaditeľom školy.
Veríme, že zmeny, ktoré prináša nový školský rok naplnia čo najviac našich spoločných očakávaní a sme presvedčení, že tvorivý prístup nás všetkých k výchove a vzdelávaniu pomôže skvalitniť tento proces v našej škole a pripraví našich žiakov na plnohodnotné uplatnenie sa v živote.

Dovoľte mi, aby som Vám poprial veľa tvorivých síl, nápadov a hlavne elánu do ďalšieho školského roku, ktorý bude opäť náročný, lebo nás zase čakajú zmeny avizované vládou SR.







Mgr. Ján Čmarada







     riaditeľ školy

1.  Š t a t ú t
Strednej odbornej školy technickej, J. Švermu 1, 960 01 Zvolen 

Základné ustanovenia

Čl. 1

1. Štatút školy na základe zákonov a ostatných všeobecne záväzných právnych predpisov podrobnejšie vymedzuje pôsobnosť a úlohy, ustanovuje zásady činnosti a zásady jej vnútornej organizácie a vzťahy k ďalším orgánom a organizáciám.
2. Úlohy, zásady činnosti a zásady organizácie školy uvedené v štatúte sú záväzné pre vydanie organizačného poriadku.
Čl. 2


SOŠT, J. Švermu 1, 960 01 Zvolen (ďalej len SOŠT) je zriadená na základe Zriaďovacej listiny č.3578/2007/ODDS platnej od 1.9.2007 vydanej zriaďovateľom Banskobystrickým samosprávnym krajom na základe Rozhodnutia MŠ SR č. CD-2006-10406-11:09/ZSŠ  a Uznesením Zastupiteľstva BBSK č.108/2006 zo dňa 27.06.2007 v zmysle zákona č. 245/2008 Zb. o sústave základných a stredných škôl (školský zákon) v znení neskorších predpisov a ustanovenia § 9 ods. 1 zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene  a doplnení niektorých zákonov.                                                                                          

 SOŠT je samostatnou príspevkovou organizáciou.

 SOŠT je právnickou osobou, vystupuje v právnych vzťahoch svojím menom a nesie zodpovednosť vyplývajúcu z týchto vzťahov.


Svoju činnosť finančne zabezpečuje na základe rozpočtu prideleného zriaďovateľom Banskobystrickým samosprávnym krajom v zmysle zákona č. 303/1995 Z.z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov zákonov, vedľajšou hospodárskou činnosťou a doplnkovými mimorozpočtovými zdrojmi.

Čl. 3

P r e d m e t  č i n n o s t i  š k o l y  a  h l a v n é  ú l o h y

1. Základným predmetom činnosti školy v zmysle zákona č. 245/2008 Zb. v znení neskorších predpisov a podľa zriaďovacej listiny je príprava mládeže na povolanie a odborné činnosti zodpovedajúce príslušným učebným a študijným odborom.

2. Škola zabezpečuje výchovu a vzdelávanie v súlade so základnými pedagogickými dokumentmi, s cieľom poskytnúť úroveň odborného vzdelania s prihliadnutím na danosti, schopnosti, nadanie, talent a záujmy študenta tak, aby sa uplatnil v živote spoločnosti, prípadne úspešne ďalej študoval, v študijných a učebných odboroch schválených v sieti SŠ vydanej MŠ SR. 
Čl. 4


Úlohy školy v oblasti ekonomického a materiálno-technického zabezpečenia

1. SOŠT ako príspevková organizácia používa svoje príjmy na financovanie vlastnej činnosti pričom doplnenie zdrojov sa zabezpečuje príspevkom z rozpočtu zriaďovateľa.

2. V oblasti ekonomického a materiálno-technického zabezpečenia:

- zostavuje rozpočet školy, sleduje dodržiavanie jeho skladby a čerpania, zabezpečuje efektívne využitie kapitálových výdavkov;

- vytvára jednotlivým úsekom a zamestnancom školy potrebné materiálno-technické podmienky; 

- zabezpečuje starostlivosť o existujúci hnuteľný a nehnuteľný majetok a jeho efektívne a  účelové využitie;

- zabezpečuje organizáciu, prevádzku a ekonomiku hospodárskej činnosti školy.

Čl. 5

Úlohy školy v oblasti školského stravovania a sociálnej starostlivosti

1. Škola vytvára podmienky a zabezpečuje stravovanie žiakov a zamestnancov školy v školskej jedálni samostatného školského internátu.

2. Dbá o zabezpečenie sociálnej starostlivosti o žiakov a zamestnancov.
Čl. 6

Úlohy školy v oblasti pracovno-právnej a platovej


Škola v oblasti pracovno-právnej a platovej zabezpečuje najmä tieto úlohy:

- vedie agendu súvisiacu s vymenovaním zástupcov riaditeľa;

- plní úlohy vyplývajúce z pracovno-právnych vzťahov voči zamestnancom;

- vykonáva administratívno-technické práce v pracovno-právnej oblasti, platovej oblasti v súlade so zriaďovacou listinou a organizačným poriadkom;

- poskytuje právne služby zamestnancom školy za účelom plnenia pracovných úloh;

- zabezpečuje spracovanie podkladov pre stanovenie platov a výplatu platov.

Čl. 7

Úlohy školy v oblasti informačných činností

1. Vedenie školy pravidelne informuje zriaďovateľa, radu školy a verejnosť o stave, perspektívach a problémoch školy, v zmysle zákona č. 245/2008 Z.z. v znení neskorších predpisov, tiež par.3 ods.11 zákona č. 416/2001 Z.z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej správy na obce a vyššie územné celky a poskytuje informácie v zmysle zákona  č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií)

Zabezpečuje zhromažďovanie, spracovanie, uchovávanie a prenos informácií v rámci jednotného informačného systému.
Čl. 8

Spolupráca školy so zriaďovateľom a s inými orgánmi a organizáciami

1. Škola v súlade so zákonom č. 245/2008 Z.z. v znení neskorších predpisov spolupracuje s orgánmi a organizáciami v otázkach výchovy a vzdelávania mládeže.

2. Riaditeľ školy predkladá na  schválenie zriaďovateľovi po vyjadrení rady školy okrem náležitostí vyžadovaných v § 5 ods. 7 zákona č. 596/2004 Z.z. v znení neskorších predpisov

- návrh krátkodobej a výhľadovej koncepcie rozvoja SOŠT;

- návrh na zaradenie alebo vyradenie študijného, resp. učebného odboru zo siete SŠ;

- plány výkonov;

Čl. 9

O r g a n i z á c i a  a  r i a d e n i e  š k o l y

1. Riaditeľ školy:

- na čele školy je riaditeľ, ktorého vymenúva a odvoláva na návrh rady školy zriaďovateľ;

- riaditeľ školy určuje a odvoláva svojich zástupcov a ďalších vedúcich jednotlivých útvarov v súlade s požiadavkami platnej legislatívy a Organizačným poriadkom SOŠT           
 - riaditeľ, ako štatutárny orgán školy, koná v jej mene vo všetkých veciach. Rozhoduje vždy samostatne, pokiaľ jeho rozhodnutie nie je podmienené schválením zriaďovateľa, vyjadrením rady školy, resp. prerokovaním v pedagogickej rade alebo ZO OZ;

- riaditeľa školy v jeho neprítomnosti v stanovenom rozsahu zastupuje štatutárny zástupca;

- riaditeľ školy zodpovedá : 

   
 - za dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov, ŠkVzP, učebných plánov a učebných osnov, za odbornú a pedagogickú úroveň výchovno-vzdelávacej práce školy(školského zariadenia), za efektívne využívanie prostriedkov určených na zabezpečenie činnosti školy (školského zariadenia) a zodpovedá za riadne hospodárenie s majetkom v správe alebo vo vlastníctve školy (školského zariadenia);

- riaditeľ školy rozhoduje:


   - o prijatí žiaka na školu;


   - o oslobodení žiaka od povinnosti dochádzať do školy;


   - o oslobodení žiaka od štúdia jednotlivých vyučovacích predmetov a ich častí;


   - o umožnení štúdia žiaka podľa individuálneho plánu;


   - o povolení absolvovať časť štúdia v škole odborného typu v zahraničí;


   - o prerušení štúdia;

- o povolení zmeny študijného alebo učebného odboru, o preradení na základnú   

    školu počas plnenia povinnej školskej dochádzky;


   - o povolení opakovať ročník;


   - o uložení výchovných opatrení;


   - o povolení vykonať opravnú skúšku;


   - o povolení vykonať komisionálnu skúšku;

- o povolení vykonať skúšku z jednotlivých vyučovacích predmetov aj uchádzačovi, ktorý nie je žiakom školy,

        - o priznaní štipendia

-  o určení príspevku zákonného zástupcu žiaka na čiastočnú úhradu nákladov z  starostlivosť poskytovanú žiakovi v škole a v školskom zariadení

       - riaditeľ školy:

· prijíma zamestnancov do pracovného pomeru, plní ďalšie úlohy vyplývajúce z                

     pracovno-právnych vzťahov - zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme, zákonníka práce, pracovného poriadku a ďalších platných pracovno-právnych, platových a iných predpisov, OBP, CO, PO, zákona č. 211/2000 Z.z.  o slobodnom prístupe k informáciám a pod.
Čl. 10

Poradné orgány riaditeľa školy


Riaditeľ školy môže na zabezpečenie koordinácie činnosti v jednotlivých oblastiach zriadiť poradné orgány riaditeľa.


Poradnými orgánmi riaditeľa školy sú:

Pedagogická rada - zvoláva ju a predsedá jej riaditeľ školy (min. 6x ročne). Jej členmi sú všetci pedagogickí zamestnanci 

Prijímacia komisia.


Porada vedenia školy ( riaditeľ školy,  zástupcovia riaditeľa,  

           hlavný   majster, výchovný poradca, predseda RŠ (podľa programu   

           zasadnutia  grémia).


Metodické orgány - predmetové komisie (min. 4x ročne).

Spolupracuje s:


Radou školy, Radou rodičov a Žiackou školskou radou.

Čl. 11

Zamestnanci školy

V škole pracujú pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci.

Ich práva, povinnosti a zodpovednosť sú vymedzené v pracovnom poriadku SOŠ technickej.

Čl. 12

Záverečné ustanovenie

Štatút školy je záväzný predpis pre všetkých zamestnancov školy s účinnosťou od 1.09.2009.

Vo Zvolene 1.9.2009












Mgr. Ján ČMARADA






                                      riaditeľ SOŠT 

2. Stručná analýza výsledkov výchovy a vzdelávania za školský rok 2009/2010
Výchovnovzdelávacia činnosť  sa v školskom roku 2009/2010 uskutočňovala v 1. a 2. roč. podľa ŠkVP pre jednotlivé odbory, v 3. a 4. roč.  podľa učebných plánov pre konkrétne študijné a učebné odbory.

V SOŠT ,J. Švermu 1, Zvolen v šk. roku 2009/10 študovalo 505 žiakov v 24 triedach, z toho bolo 18 tried  4-ročného štúdia , 3 triedy 3-ročného štúdia, 1 trieda nadstavbového štúdia a 2 triedy  2-ročného štúdia.

Z analýzy výchovnovzdelávacích výsledkov podľa priloženej tabuľky vyplývajú nasledovné konštatovania:

Pri koncoročnej klasifikácii prospelo celkom 451 žiakov , čo je 89,2 %, z toho  prospelo s vyznamenaním 49 žiakov ,čo je 9,7%, prospelo veľmi dobre 74 žiakov ,čo je 14,6%, prospelo 328 žiakov, čo je 65%. Neprospelo celkom 36 žiakov, z toho 31 žiakov z jedného a dvoch predmetov, 5 žiakov z troch a viac predmetov.

 Najlepšie výsledky žiaci dosiahli z telesnej výchovy, občianskej náuky, fyziky, z odborných predmetov to boli elektrotechnické a ekonomické predmety. Najslabšie výsledky žiaci dosiahli v slovenskom jazyku, matematike a v odborných strojárskych predmetoch.

Priemerný prospech v škole bol 2,58, pričom najlepší priemer mali žiaci II. B, I.N a II.A a IV.A  triedy.

V školskom roku 2009/10 žiaci školy vymeškali celkom  65344 hodín, čo je 129,39 hodiny na žiaka, z toho 6658 neospravedlnených , čo je 13,18 na žiaka.

Najlepšiu dochádzku v škole mali triedy I.A a IV.D.

V porovnaní s výsledkami predchádzajúceho školského roku 2008/2009 sú tieto výsledky  priaznivejšie, avšak v minimálnych odchýlkach .Výchovnovzdelávacie výsledky  v prospechu a dochádzke za školský rok 2009/2010 dokumentuje nasledujúca tabuľka.

	Prehľad prospechu, dochádzky a správania

	
	Počet
	 
	 
	Prospeli
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Neprospeli
	 
	
	Zameškané
	Ospr.
	 
	Neospr.
	
	
	
	

	Trieda
	Počet žiakov
	Počet chlapcov
	Počet dievčat
	spolu 2.
	% spolu 2.
	s vyznamenaním 2.
	% s vyznamenaním 2.
	veľmi dobre 2.
	% veľmi dobre 2.
	Prospeli
	% Prospeli
	1 predmet 2.
	2 predmety 2.
	3 a viac predm. 2.
	Neprospeli
	Neklasifikovaní
	hodiny spolu 2.
	hod. na žiaka 2.
	hodiny spolu 2.
	hod. na žiaka 2.
	hodiny spolu 2.
	hod. na žiaka 2.
	dvojky zo správania 2.
	trojky zo správania 2.
	štvorky zo správania 2.
	Priemerný prospech

	I.A
	21
	21
	0
	21
	100
	4
	19
	3
	14,3
	14
	66,7
	0
	0
	0
	0
	0
	1522
	72,48
	1506
	71,71
	16
	0,76
	2
	0
	0
	2,27

	I.B
	18
	18
	0
	14
	77,8
	0
	0
	4
	22,2
	10
	55,6
	3
	0
	0
	3
	1
	2135
	118,61
	1680
	93,33
	455
	25,28
	1
	3
	0
	2,84

	I.C
	18
	18
	0
	15
	83,3
	2
	11,1
	2
	11,1
	11
	61,1
	0
	2
	0
	2
	1
	2466
	137
	2266
	125,89
	200
	11,11
	2
	3
	0
	2,66

	I.D
	25
	7
	18
	21
	84
	3
	12
	4
	16
	14
	56
	2
	1
	0
	3
	1
	2911
	116,44
	2723
	108,92
	188
	7,52
	3
	0
	0
	2,43

	I.K
	29
	29
	0
	21
	72,4
	0
	0
	3
	10,3
	18
	62,1
	3
	0
	1
	4
	4
	4490
	154,83
	3283
	113,21
	1207
	41,62
	5
	3
	3
	3,02

	I.N
	17
	17
	0
	17
	100
	1
	5,9
	6
	35,3
	10
	58,8
	0
	0
	0
	0
	0
	2999
	176,41
	2806
	165,06
	193
	11,35
	0
	0
	0
	2,21

	I.S
	18
	12
	6
	17
	94,4
	0
	0
	3
	16,7
	14
	77,8
	0
	0
	0
	0
	1
	3321
	184,5
	2848
	158,22
	473
	26,28
	2
	4
	1
	2,79

	II.A
	24
	24
	0
	23
	95,8
	6
	25
	1
	4,2
	16
	66,7
	0
	0
	0
	0
	1
	2886
	120,25
	2818
	117,42
	68
	2,83
	7
	2
	0
	2,52

	II.B
	17
	17
	0
	16
	94,1
	3
	17,6
	4
	23,5
	9
	52,9
	1
	0
	0
	1
	0
	1691
	99,47
	1606
	94,47
	85
	5
	0
	1
	0
	2,21

	II.C
	12
	12
	0
	8
	66,7
	0
	0
	2
	16,7
	6
	50
	4
	0
	0
	4
	0
	1217
	101,42
	1146
	95,5
	71
	5,92
	1
	0
	1
	2,85

	II.D
	17
	8
	9
	15
	88,2
	0
	0
	5
	29,4
	10
	58,8
	0
	0
	0
	0
	2
	2695
	158,53
	2484
	146,12
	211
	12,41
	0
	3
	0
	2,78

	II.E
	16
	7
	9
	14
	87,5
	0
	0
	6
	37,5
	8
	50
	2
	0
	0
	2
	0
	2478
	154,88
	2048
	128
	430
	26,88
	5
	1
	0
	2,57

	II.K
	22
	22
	0
	22
	100
	1
	4,5
	3
	13,6
	18
	81,8
	0
	0
	0
	0
	0
	3567
	162,14
	3331
	151,41
	236
	10,73
	8
	1
	0
	2,32

	II.S
	3
	2
	1
	3
	100
	0
	0
	0
	0
	3
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	762
	254
	738
	246
	24
	8
	0
	0
	0
	2,81

	III.A
	30
	29
	1
	26
	86,7
	5
	16,7
	3
	10
	18
	60
	2
	1
	0
	3
	1
	3353
	111,77
	3195
	106,5
	158
	5,27
	7
	0
	0
	2,4

	III.B
	20
	19
	1
	17
	85
	3
	15
	2
	10
	12
	60
	0
	0
	0
	0
	3
	3342
	167,1
	3084
	154,2
	258
	12,9
	1
	2
	0
	2,75

	III.C
	22
	22
	0
	19
	86,4
	1
	4,5
	4
	18,2
	14
	63,6
	1
	1
	0
	2
	1
	3329
	151,32
	2505
	113,86
	824
	37,45
	3
	8
	0
	2,76

	III.I
	27
	9
	18
	26
	96,3
	6
	22,2
	4
	14,8
	16
	59,3
	0
	0
	1
	1
	0
	3852
	142,67
	3660
	135,56
	192
	7,11
	7
	0
	0
	2,26

	III.K
	28
	28
	0
	26
	92,9
	0
	0
	1
	3,6
	25
	89,3
	0
	1
	0
	1
	1
	4364
	155,86
	3482
	124,36
	882
	31,5
	12
	1
	2
	2,91

	IV.A
	26
	25
	1
	22
	84,6
	5
	19,2
	3
	11,5
	14
	53,8
	1
	2
	1
	4
	0
	2343
	90,12
	2178
	83,77
	165
	6,35
	2
	3
	0
	2,4

	IV.B
	20
	20
	0
	19
	95
	0
	0
	2
	10
	17
	85
	0
	0
	0
	0
	1
	2791
	139,55
	2768
	138,4
	23
	1,15
	0
	0
	0
	2,92

	IV.C
	27
	26
	1
	25
	92,6
	5
	18,5
	3
	11,1
	17
	63
	0
	0
	2
	2
	0
	2153
	79,74
	2147
	79,52
	6
	0,22
	0
	0
	0
	2,48

	IV.D
	22
	10
	12
	20
	90,9
	1
	4,5
	4
	18,2
	15
	68,2
	0
	2
	0
	2
	0
	1814
	82,45
	1794
	81,55
	20
	0,91
	0
	0
	0
	2,77

	IV.I
	26
	5
	21
	24
	92,3
	3
	11,5
	2
	7,7
	19
	73,1
	1
	1
	0
	2
	0
	2863
	110,12
	2590
	99,62
	273
	10,5
	3
	2
	0
	2,48

	24
	505
	407
	98
	451
	89,3
	49
	9,7
	74
	14,7
	328
	65
	20
	11
	5
	36
	18
	65344
	129,39
	58686
	116,21
	6658
	13,18
	71
	37
	7
	2,58

	
	Počet
	 
	 
	Prospeli
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Neprospeli
	 
	
	Zameškané
	Ospr.
	 
	Neospr.
	
	
	

	Ročník
	Počet žiakov
	Počet chlapcov
	Počet dievčat
	spolu 2.
	% spolu 2.
	s vyznamenaním 2.
	% s vyznamenaním 2.
	veľmi dobre 2.
	% veľmi dobre 2.
	Prospeli
	% Prospeli
	1 predmet 2.
	2 predmety 2.
	3 a viac predm. 2.
	Neprospeli
	Neklasifikovaní
	hodiny spolu 2.
	hod. na žiaka 2.
	hodiny spolu 2.
	hod. na žiaka 2.
	hodiny spolu 2.
	hod. na žiaka 2.
	dvojky zo správania 2.
	trojky zo správania 2.
	štvorky zo správania 2.

	prvý
	146
	122
	24
	126
	86,3
	10
	6,8
	25
	17,1
	91
	62,3
	8
	3
	1
	12
	8
	19844
	135,92
	17112
	117,21
	2732
	18,71
	15
	13
	4

	druhý
	111
	92
	19
	101
	91
	10
	9
	21
	18,9
	70
	63,1
	7
	0
	0
	7
	3
	15296
	137,8
	14171
	127,67
	1125
	10,14
	21
	8
	1

	tretí
	127
	107
	20
	114
	89,8
	15
	11,8
	14
	11
	85
	66,9
	3
	3
	1
	7
	6
	18240
	143,62
	15926
	125,4
	2314
	18,22
	30
	11
	2

	štvrtý
	121
	86
	35
	110
	90,9
	14
	11,6
	14
	11,6
	82
	67,8
	2
	5
	3
	10
	1
	11964
	98,88
	11477
	94,85
	487
	4,02
	5
	5
	0



V školskom roku 2009/2010 štúdium ukončilo maturitnou alebo záverečnou skúškou spolu 153 žiakov.

    
  Maturitné skúšky konalo spolu 123 žiakov. Výsledky maturitných skúšok dokumentuje nasledovná tabuľka.

	Výsledky MS 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	predmet
	úroveň
	počet
	PFEČ
	PFIČ
	ústna skúška/praktická skúška

	 
	 
	 
	priemer
	počet
	priemer
	počet
	1
	2
	3
	4
	5
	priemer
	počet

	ANJ
	B1
	80
	39,65%
	76
	54,10%
	76
	10
	16
	29
	14
	1
	2,71
	70

	MAT
	 
	14
	29,05%
	14
	 
	 
	4
	2
	 
	1
	 
	1,71
	7

	NEJ
	B1
	44
	44,39%
	42
	30,73%
	42
	19
	9
	11
	1
	 
	1,85
	40

	OIP
	 
	123
	 
	 
	 
	 
	28
	25
	31
	30
	9
	2,73
	123

	SJL
	 
	123
	51,51%
	123
	57,49%
	123
	6
	15
	40
	40
	9
	3,28
	110

	OIT
	 
	123
	 
	 
	 
	 
	26
	29
	29
	24
	2
	2,52
	110


Z uvedeného vyplýva, že najlepší priemerný prospech dosiahli žiaci z matematiky, čo je ale dobrovoľný predmet, a preto je to pochopiteľné. Z povinných maturitných predmetov najlepší priemer – 1,90 dosiahli žiaci z ANJ –B, naopak najslabšie výsledky boli na SJL –B – 3,28.

        Záverečné skúšky konalo spolu 30 žiakov , z toho 4  žiaci v 2-ročnom odbore. Na záverečných skúškach prospelo  21 žiakov, 9 prospelo veľmi dobre.

 Kontrolnou a hospitačnou činnosťou vedenia školy  zistilo, že pedagogickí zamestnanci si v zásade zodpovedne plnia úlohy vyplývajúce z ich pracovnej náplne. Z pohospitačných rozhovorov aj z diskusií v rámci PK vyplýva, že učitelia pociťujú najväčšie problémy v nedostatku kvalitnej učebnicovej literatúry, vybavenia IKT a modernými softwérmi na kvalitné a moderné vyučovanie. Kontrolná a hospitačná činnosť sa bude naďalej riadiť Plánom kontrolnej a hospitačnej činnosti a  bude naďalej zameraná na  kontrolu plnenie ŠkVP a na zvyšovanie úrovne pedagogického procesu.   

V školskom roku 2009/2010 žiaci SOŠT dosiahli viaceré pozoruhodné výsledky v rôznych súťažiach.

 Z obvodného kola SOŠ v oblasti strojárstvo, hutníctvo a ostatná kovospracujúca výroba 2 žiaci postúpili do  celoštátneho kola – R. Schiller z 1. miesta a V. Baniari z 2. miesta. R. Schiller v celoštátnom kole obsadil vo svojej oblasti 1. miesto  a zúčastnil sa celosvetového stretnutia talentovanej mládeže v Moskve.

Žiaci D. Bučík a M. Mikuláši úspešne reprezentovali školu v olympiáde v NEJ a ANJ – M. Mikuláši získal v okresnom kole 1. miesto.

Žiaci boli úspešní v získavaní certifikátov Autocad. Žiaci učebného  odboru autoopravár boli úspešnými účastníkmi súťaže Castrol. 

Žiaci ekonomických odborov sa prvýkrát zúčastnili súťaže Mladý účtovník a boli úspešnými riešiteľmi. 

Tradične sa žiaci školy zapájajú do matematických súťaží Klokan a Maks, kde sa z viac ako 8000 zapojených žiakov umiestnili v prvej stovke v rámci Slovenska a v prvej desiatke v rámci BBSK.

V športových súťažiach žiaci už tradične žnú úspechy. Najúspešnejšími  v tejto oblasti boli A. Pajung – 3. miesto v okresnom kole v behu na 100 m a P. Žeňuch  -1. miesto v  krajskom  kole v hode oštepom. 

Viacerí žiaci sa vystriedali na výmenných stážach v zahraničí v rámci medzinárodných projektov, do ktorých je škola zapojená .

            Z uvedených hodnotení vyplýva, že v nasledujúcom školskom roku sa budeme naďalej venovať uplatňovaniu motivujúcich a aktivizujúcich foriem práce na vyučovacích hodinách aj v príprave na maturitné a záverečné skúšky, otázkam hodnotenia a klasifikácie žiakov ako aj  vyššej  miere uplatnenia modernej didaktickej a počítačovej techniky vo vyučovacom procese.

 Dôležitou úlohou vedenia školy ako aj všetkých jej zamestnancov bude ďalej budovať jednotnú kultúru školy a zvyšovať jej kredit na verejnosti.

3. Hlavné úlohy na školský rok 2010/2011
Pri stanovení hlavných úloh školy na školský rok 2010/2011 sme vychádzali z hlavných úloh stanovených v pedagogicko-organizačných pokynoch MŠVVaŠ SR, zo záverov komplexnej  inšpekcie a z úloh určených zriaďovateľom Úradom BBSK na príslušné obdobie, ako aj zo špecifických podmienok našej školy.

Hlavné úlohy školy v školskom roku 2010/2011 :
a) vytvoriť školské vzdelávacie programy SOŠ technickej pre všetky odbory v treťom ročníku a v druhom ročníku nadstavbového štúdia, inovovať v prvom ročníku podľa ŠVP, ktoré otvárame v tomto školskom roku, v súlade so štátnym vzdelávacím programom,

b) venovať zvýšenú pozornosť používaniu IKT vo vyučovacom procese a rozvíjať kľúčové kompetencie žiakov vo všetkých oblastiach výchovy a vzdelávania v súlade so ŠkVP,

c) klásť dôraz na osvojovanie si vedomostí, pracovných zručností a návykov, formovať  pozitívny  vzťah k práci, prehlbovať profesionálnu orientáciu žiakov a jej výchovu k voľbe povolania v spolupráci s podnikateľmi v regióne Zvolena a upevňovať ich vzťah k zvolenému povolaniu,

d) prehlbovať odbornú a metodickú prípravu učiteľov a majstrov odbornej výchovy, rozvíjať ich pedagogickú tvorivosť, pracovnú iniciatívu a aktivitu. Zabezpečiť kariérny rast pedagogických aj nepedagogických zamestnancov,

e) zvyšovať úroveň a účinnosť riadenia a kontroly, skvalitňovať a racionalizovať systém a organizáciu riadiacej práce,

f) zabezpečovať ďalší rozvoj školy, rozširovať a skvalitňovať jej materiálno-technickú základňu podľa možností školy,

K jednotlivým bodom :
a) - bude sa realizovať v priebehu mesiacov júl a august. Určený koordinátor Ing. Vít  Kryl, zástupcovia riaditeľa školy, HMOV a vedúci PK

 Termín : do 31.8. 2010
           Zodpovedný : riaditeľ školy

b) - bude sa uskutočňovať predovšetkým ďalšou modernizáciou obsahu, metód     

       a foriem výchovno-vzdelávacieho procesu. Vedenie školy a vedúci PK budú dbať  na to, aby sa vo vyučovacom procese využívala moderná IKT technológia.

Termín : september-jún 2010/201  Zodpovední : vedúci PK

               - uplatňovať aktivizujúce formy a metódy, klásť dôraz na to, aby žiaci  

                 získavali  kľúčové kompetencie v súlade so ŠkVP. 

            





Termín : september-jún 2010/2011
            





 Zodpovední : všetci vyučujúci

            -monitorovať úroveň vzdelávacích výsledkov žiakov testami, vykonávať ich  

              dôslednú analýzu a v prípade zistených nedostatkov prijímať opatrenia na 
             ich   odstránenie.
            





Termín : september-jún 2010/2011
            





 Zodpovední : všetci vyučujúci

            - zlepšiť prácu metodických orgánov školy najmä v organizačnej 
              a vzdelávacie oblasti, zaoberať sa v rámci predmetových komisií didaktickou  
              analýzou činnosti učiteľa, zásadami hodnotenia v jednotlivých predmetoch 

              a v triedach.
        





     Termín : september-jún 2010/2011
        




               Zodpovední:PK,vyučujúci,triedni učitelia

         -učivo systematicky precvičovať, žiakov objektívne hodnotiť. Dodržiavať plán 

          písomných previerok v zmysle metodického pokynu č. 10/2009 z 15.júla 2009
        






 Termín : september-jún 2010/2011
       






  Zodpovední : vyučujúci a vedúci PK

         -venovať starostlivosť slabo prospievajúcim žiakom, zistené nedostatky 
          odstraňovať,úzko spolupracovať s rodičmi, skvalitniť koordinačnú prácu 
          triednych učiteľov  s vyučujúcimi a výchovným poradcom školy

        


Termín: september-jún 2010/2011 

          


Zodpovední : vyučujúci, triedni učitelia, výchovný poradca školy 

          -dôsledne pracovať s nadanými žiakmi, zapájať ich do rôznych súťaží a 
           olympiád
         






 Termín : september-jún 2010/2011
         






 Zodpovední:vyučujúci a vedúci PK

          -skvalitňovať prácu predmetových komisií, zo strany vedúcich PK kontrolovať, 

           hospitovať a hodnotiť jednotlivých členov PK
         






 Termín : september-jún 2010/2011 

         






 Zodpovední : vedúci PK

c) - klásť dôraz na osvojovanie si vedomostí, pracovných zručností a návykov,   

formovať  pozitívny  vzťah k práci

          






Termín : september-jún 2010/2011
        





           Zodpovední : všetci vyučujúci

 - vo všetkých predmetoch, na praktických cvičeniach, na praxi a na OV vzbudzovať záujem žiakov o štúdium a odborný rast

  






 Termín : september-jún 2010/2011
 





            Zodpovední : vyučujúci

- skvalitňovať prácu výchovného poradcu, prehlbovať spoluprácu s triednymi učiteľmi, rodičmi a zintenzívniť individuálny prístup k žiakom (určiť stabilné úradné hodiny pre  výchovného poradcu) 

  




Termín : september-jún 2010/2011
 




Zodpovední : výchovný poradca, triedni učitelia 

d)   - prehlbovať odbornú a metodickú prípravu učiteľov a majstrov odbornej výchovy, 

        rozvíjať ich pedagogickú tvorivosť, pracovnú iniciatívu a aktivitu. Zabezpečiť 
        kariérny rast pedagogických aj nepedagogických zamestnancov v zmysle 
        schváleného plánu kontinuálneho vzdelávania odsúhlaseného VÚCBBSK
      





Termín : september-jún 2010/2011
       





 Zodpovední : riaditeľ školy, ZRŠTV, ZRŠOP

      - odborná a metodická príprava sa bude uskutočňovať v súlade s platnou 
      legislatívou v spolupráci s príslušnými vzdelávacími centrami akreditovanými  

     MŠVVaŠ SR 

       





Termín : september-jún 2010/2011
     





Zodpovední : vedúci zamestnanci školy

e )     zvyšovať úroveň a účinnosť riadenia a kontroly, skvalitňovať a racionalizovať 
         systém a organizáciu riadiacej práce, zabezpečiť nadväznosť plánov PK, 
         výchovných plánov tried. učiteľov, výchovného poradcu na  plán práce školy

        



Termín : september-jún 2010/2011
         



Zodpovední : riaditeľ školy, zástupcovia riaditeľa školy

g) zabezpečovať ďalší rozvoj školy, rozširovať a skvalitňovať jej materiálno-
technickú  základňu podľa možností školy

· v spolupráci s vedúcimi PK vyvinúť maximálne úsilie podľa možností školy na postupné vybavenie jazykových, odborných učební a laboratórií. Využiť spoluprácu s firmami v regióne

· pokračovať vo vybavovaní kabinetov modernou didaktickou technikou podľa potrieb učiteľov

· vybudovať odborné učebne na medziposchodí a oddychovú zónu pre žiakov

· vytvoriť priestory pre dielne presťahované v rámci úsporných opatrení z Môťovskej cesty do priestorov na Švermovu 1

      



Termín : priebežne

           



Zodpovední : riaditeľ školy a vedúci zamestnanci školy

Hlavné úlohy  v tomto školskom roku sú zacielené predovšetkým na zvyšovanie kľúčových kompetencií žiakov a v tejto súvislosti na zvyšovanie efektívnosti vyučovania. Vypracovaním školských vzdelávacích programov a ich postupným aplikovaním do jednotlivých ročníkov v nasledujúcich rokoch musíme rozvíjať v žiakoch komunikačné a personálne schopnosti, učiť ich tvorivo a kriticky riešiť problémy, pracovať s modernými informačnými technológiami. 

Zásady riadiacej práce :

· dbať na rovnomerné rozdelenie úloh medzi všetkých učiteľov a majstrov OV

· usmerňovať prácu PK, aby sa jeden člen vedenia  vždy zúčastnil zasadnutia PK

· usmerňovať výchovnú prácu triednych učiteľov prostredníctvom výchovného poradcu

· venovať pozornosť začínajúcim učiteľom, v spolupráci s vedúcimi PK a uvádzajúcimi učiteľmi poskytovať im metodickú pomoc

· dbať o vecnosť porád

· klásť dôraz v kontrolnej činnosti na plynulosť práce, presnosť pri plnení úloh a dôsledné využívanie pracovného času

· zabezpečovať maximálnu hospodárnosť s finančnými prostriedkami, pravidelne kontrolovať rozpočet a jeho čerpanie, dbať na šetrenie s energiami, učebnými pomôckami a celým majetkom školy

· zisťovať úroveň výchovno-vzdelávacej práce intenzívnou hospitačnou činnosťou a rozborom zvyšovať kvalitu výchovy a vzdelávania. V rámci hospitácii zamerať sa na nedostatky v oblastiach, ktoré zistila komplexná inšpekcia a zabezpečiť ich odstránenie

· sústavnou a pravidelnou kontrolou zabezpečiť, aby si všetci zamestnanci školy plnili svoje pracovné povinnosti a aby učitelia nevyžadovali od žiakov plnenie úloh presahujúcich učebné plány

· zabezpečiť dôslednú kontrolu plnenia školského vzdelávacie programu pre prvý ročník, vypracovanie a plnenie tematických výchovno-vzdelávacích plánov

informovať učiteľov o platnej legislatíve najmä o novom zákone č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní a so všetkými s ním súvisiacimi predpismi  
4.     Opatrenia na splnenie hlavných úloh školy
· zamerať činnosť predmetových komisií na skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu,
· prepracovať systém prípravy žiakov na praktické cvičenia a OV
· zvýšiť účinnosť kontroly priebežných úloh, skvalitniť riadiacu a kontrolnú činnosť

· zabezpečiť pravidelnosť hodnotenia frekvencie a účinnosti vnútroškolskej kontroly vo vedení a orgánoch školy

· hospitačnú činnosť vedenia školy zamerať  tematicky ( plnenie učebných osnov, výber foriem a metód práce, dodržiavanie klasifikačného poriadku, plnenie plánov PK a podobne)
· zabezpečiť kontrolu dodržiavania bezpečnostných a hygienických zásad na pracoviskách, kontrolu na požitie alkoholu, vykonať pravidelnú kontrolu budov

· sledovať pedagogický dozor a dodržiavanie školského poriadku a vnútorného režimu školy

· pravidelná kontrola práce TH pracovníkov na úseku údržby, riadenia

· sledovať prácu predmetových komisií 
· pravidelne kontrolovať vedenie pedagogickej dokumentácie, prácu triednych učiteľov, využívanie knižnice a vytvorenej oddychovej zóny pre žiakov

· kontrola práce výchovného poradcu

· kontrola a pravidelné mesačné vyhodnocovanie OV žiakov, ktorý vykonávajú v zmluvných firmách

· zo strany riaditeľa školy dôsledná kontrola plnenia hlavných úloh z pracovného plánu školy priamych podriadených (ZRŠTV, ZRŠOP, ZTEČ, HMOV) 

5.Plán vnútroškolskej  kontroly v školskom roku 2010/2011

Plán vnútroškolskej kontroly vychádza z Plánu výchovnovzdelávacej činnosti školy na šk. rok 2010/2011,  analýzy kontrolno-hospitačnej činnosti v šk. roku 2009/2010.

1.Analýza kontrolno-hospitačnej činnosti v šk. roku 2009/10

      Kontrolno-hospitačná činnosť v šk. roku 2009/10 bola realizovaná podľa Plánu kontrolnej a hospitačnej činnosti. ZRŠ uskutočnila celkom 11 tematických a všeobecných hospitácií a kontrolná činnosť bola realizovaná  priebežne alebo v mesačných a štvrťročných intervaloch. Z kontroly a hospitácie bol urobený písomný zápis, závery a prijaté opatrenia s termínom opakovanej kontroly. Aj napriek vykonávanej kontrolnej činnosti  pretrvávajú niektoré nedostatky vo výchovnovzdelávacej práci učiteľov, hlavne v oblasti motivácie, hodnotenia a klasifikácie, využívania modernej didaktickej  a počítačovej techniky na bežných hodinách najmä spoločenskovedných  predmetov, aktivizácie a samostatnej práci žiakov.

2. Hlavné zamerania kontrolno-hospitačnej činnosti na šk. rok 2010/2011
· zvýšiť efektívnosť kontrolno-hospitačnej činnosti

· zapojiť do tejto činnosti vedúcich predmetových komisií

· dôsledne  kontrolovať plnenie prijatých opatrení

· tematicky sa zamerať na motiváciu a rôznorodosť foriem hodnotenia a klasifikácie

3. Formy, metódy a spôsoby realizácie kontrolno-hospitačnej činnosti

      a, hospitačná činnosť priamo vo vyučovacom procese

 Hospitačná činnosť vedenia školy sa vykonáva dvoma spôsobmi:

   a, hodinová hospitácia – vopred oznámená, je v súlade s Plánom hospitácií, má stanovený cieľ, po nej sa realizuje pohospitačný rozhovor

    b, operatívna –krátka hospitácia – zisťuje aktuálny stav pedagogického procesu v triede, prácu žiakov aj PZ

  Pri  hospitačnej činnosti  priamo vo vyučovacom procese bude ZRŠ a vedúci PK sledovať

· plnenie tematických výchovnovzdelávacích plánov

· vedenie  dokumentácie

· uplatňovanie motivácie

· uplatňovanie aktivizujúcich foriem práce na hodine

· dodržiavanie zásad hodnotenia a klasifikácie

· využívanie modernej didaktickej a počítačovej techniky

· individuálny prístup k  integrovaným žiakom

· celkovú pracovnú atmosféru v triede, vzájomný vzťah učiteľa a žiakov

· výchovnovzdelávací proces v triedach končiacich ročníkov

· proces adaptácie žiakov prvých ročníkov

b,kontrola práce predmetových komisií

· sledovať priebežné plnenie  termínovaných úloh

· konzultovať s vedúcimi PK všetky zásadné otázky odborného smerovania výchovnovzdelávacieho procesu a hodnotenia zamestnancov

· účasť na zasadnutiach PK

c,kontrola pedagogickej dokumentácie

- spracovanie tematických výchovnovzdelávacích plánov

· vedenie triednych kníh a klasifikačných záznamov

· vedenie triednych výkazov,katalógov, katalógových listov

· vedenie pedagogických záznamov

d, kontrola práce triednych učiteľov

· organizácia triednickych hodín

· kooperácia s príslušnými inštitúciami a zákonnými zástupcami pri integrovaných žiakoch

· spolupráca s výchovným poradcom 

e, kontrola práce výchovného poradcu

f. kontrola dodržiavania pracovného poriadku ped. zamestnancami

· nástup na pracovisko

· časové dodržiavanie vyučovacej hodiny

· kontrola dozoru

· kontrola  zápisov v knihe dochádzky

g, kontrola tried a objektu školy z hľadiska bezpečnosti a hygieny práce

h, kontrola úpravy tried a interiéru školy

Plán vnútroškolskej kontroly bude ZRŠ pravidelne vyhodnocovať na gremiálnych a pracovných poradách

                Vychádzajúc z hlavných úloh činnosti školy sa kontrolná a hospitačná činnosť sústredí hlavne na nasledovné prvky vo vyučovaní:

· rozvíjanie kompetencie k efektívnej komunikácii

· rozvíjanie  samostatnosti žiakov

· rozvíjanie aktívneho prístupu žiakov

· rozvíjanie orientácie v informáciách

· návyky práce v kolektíve

· návyky organizovania vlastnej práce

· vedenie žiakov k sebapoznávaniu

· využívanie motivačných prvkov vo vyučovaní

· vhodnosť využívania modernej techniky

· podiel činnosti žiakov počas vyučovacej hodiny

· rozvoj talentovaných žiakov a ich vedenie

Podľa Zákonníka práce je povinnosťou každého vedúceho pracovníka kontrolovať a hodnotiť vzťah pracovníkov k práci, k pracovnému kolektívu a hodnotiť ich pracovné výsledky.

Kontrolná činnosť sa skladá z niekoľkých častí. Je to:

a) kontrolná a hospitačná činnosť vedenia školy, metodických orgánov, uvádzajúceho učiteľa (na základe plánu hospitácií, ktoré vypracováva vedenie školy),

b) polročné a koncoročné testy pre žiakov vypracované metodickými orgánmi na škole,

c) kontrolná činnosť ŠŠI,

d) anketa medzi rodičmi zameraná na plnenie úloh v oblasti rozvoja žiakov a plnenia vyplývajúcich z plánu školy,

e) porovnávanie výsledkov školy na základe rôznych meraní – TIMSS, PISA, PIRLS apod.

Hospitačná činnosť  vedenia školy sa vykonáva dvomi spôsobmi:

a) hodinová hospitácia -  vopred ohlásená, ktorej predchádza  predhospitačný rozhovor s PZ. Na predhospitačný rozhovor by si mal učiteľ pripraviť triednu knihu, tematické výchovno-vzdelávacie plány, prípravy na vyučovanie, v prípade začleneného žiaka – osobný individuálny  plán. Hospitujúci je povinný preštudovať si pred hospitáciou predchádzajúce záznamy hospitácií a skontrolovať ich plnenie. 
b) krátka hospitácia -  nie je vopred ohlásená. Cieľom je v priebehu niekoľkých minút pobytu v triede zistiť  atmosféru triedy, pracovnú disciplínu žiakov i PZ. Po ukončení hospitácie sa môže i nemusí spísať záznam    a urobiť rozbor vyučovacej hodiny.
Zameranie kontrolnej činnosti

Kontrolná činnosť sa spravidla orientuje na 2 oblasti -  vyučovací proces a na písomnosti.

A. Vyučovací proces 

· Osobnosť učiteľa – aké si stanovil ciele a spôsob ich dosiahnutia, verbálna a neverbálna komunikácia, organizácia práce počas hodiny, spôsob riešenia problémov,  akceptácia žiaka.
· Prostredie triedy 

· Didaktické postupy na dosahovanie cieľov – spôsoby hodnotenia žiakov, sebahodnotenie žiakov, motivačné stimuly, frekvencia pozitívnej motivácie atď.    
· Používanie alternatívnych prvkov vo VVP

· Činnosť žiakov na vyučovacej hodine

B. Písomnosti, ktoré sa kontrolujú:

· Učebný plán -  začiatok školského roka a predhospitačný rozhovor

· Plán práce o začlenenými žiakmi –začiatok školského roka a predhospitačný rozhovor

· Predpísané kontrolné práce, testy,    laboratórne práce -  2x ročne

· Prípravy na vyučovanie – predhospitačný rozhovor

· Triedna kniha – 1x mesačne

· Triedny výkaz – 2xročne

· Katalógové listy žiakov -    2x ročne

· Vzdelávacie štandardy -  začiatok školského roka

· Učebné osnovy – začiatok školského roka

C.  Prevádzková kontrola (priebežne):

· Dodržiavanie rozvrhu hodín – každá zmena hlásená vopred vedeniu školy
· Dodržiavanie psychohygienických požiadaviek pri tvorbe rozvrhu hodín
· Ochrana školského majetku a majetku žiakov
· Vykonávanie dozoru na chodbách  a v ŠJ
· Včasný príchod zamestnancov  do zamestnania a žiakov do školy

· Včasný nástup na vyučovaciu hodinu
Hospitačný záznam 

Je interným dokumentom školy, slúžiaci vedeniu školy pri hospitáciách. Zakladá sa do osobného spisu zamestnanca. Umožňuje vedeniu školy získať prehľad so spätnou platnosťou o počte a výsledkoch predchádzajúcich kontrol. Vyhotovuje sa v dvoch exemplároch. Jeden sa ponecháva    učiteľovi. Okrem záznamu z hospitácie slúži vedeniu školy  aj na sledovanie odborného rastu  zamestnancov.

Podnety a odporúčania 
· sledovať a pravidelne oboznamovať PZ a OZ so zmenami v oblasti školskej legislatívy,
· podporovať kontinuálne vzdelávanie PZ a OZ v rôznych oblastiach na podmienky školy (napr. oblasť IKT, CJ, vzdelávanie žiakov so ŠVVP apod.)
· rozpracovať úlohy zamerané na rozvíjanie čitateľskej gramotnosti v metodických   poradných orgánoch  a rozpracovať ich v praxi,
· zintenzívniť kontrolu v oblasti rozvíjania kľúčových kompetencií,
· oboznamovať poradné orgány s výsledkami zisteniami kontrolnej činnosti,
· diferencovať činnosti a úlohy vzhľadom na rozdielne potreby jednotlivých žiakov,
· pravidelne monitorovať úroveň výsledkov vzdelávacích výsledkov žiakov, robiť analýzu  a v prípade zistených nedostatkov  prijímať opatrenia na ich odstránenie,
· pri vzdelávaní začlenených žiakov a žiakov so ŠVVP prihliadať na ich individuálne  potreby  a postupovať podľa metodických pokynov,
· efektívne využívať prvky IKT vo vyučovacom procese ako aj učebne IKT,
· venovať dostatočnú pozornosť vybaveniu školy  v oblasti materiálno- technickému  vybaveniu (spolupráca so zriaďovateľom, získavanie sponzorov, iné zdroje...)       
Časový a tematický plán hospitácií
September:    

· sledovať stavy žiakov v triedach, vedomostnú úroveň žiakov prvých ročníkov,  pedagogickú dokumentáciu

Október :

· sledovať adaptáciu žiakov prvých ročníkov

· pedagogickú dokumentáciu

· využívanie odborných učební a modernej techniky
November : 

· rozvoj kompetencií komunikatívnosť, samostatnosť

· frekvencia a spôsoby skúšania žiakov

· podiel práce a aktivity žiakov na hodinách

· dodržiavanie OBP

December:

· Dodržiavanie tematických plánov

· Komunikatívnosť, uvedomelé učenie,

· Spôsoby skúšania žiakov, prezentácie

· Aktívny prístup žiakov

Január:

· Frekvencia skúšania, hodnotenie žiakov

· Využívanie učební

· Využívanie nových technológií

Február:

· Sledovanie komunikačných zručností

· Sledovanie aktívneho prístupu žiakov

· Vedomostná úroveň žiakov

Marec:

· Dodržiavanie tematických plánov

· Sledovanie kľúčových kompetencií

· Spôsoby hodnotenia a skúšania žiakov

· Dodržiavanie OBP

Apríl:

· Motivácia žiakov

· Príprava na maturitné a záverečné skúšky

· Frekvencia a spôsoby hodnotenia žiakov

· Samostatnosť žiakov

· Dodržiavanie TP

Máj:

· Využívanie počítačovej techniky

· Dodržiavanie OBP

· Dochádzka na teoretické a praktické vyučovanie.

Frekvencia hospitácií:

Hospitácie budú realizované 2 až 3 krát mesačne na teoretickom vyučovaní a 2 krát mesačne na odbornom výcviku. Zápisy budú robené a konzultované s vyučujúcimi a majstrami následne po hospitácii.

6. Organizácia školského roku 2010/2011
Školský rok 2010/2011 sa začína 1. septembra 2010. Školské vyučovanie sa začína 2. septembra 2010 (štvrtok). Vyučovanie podľa rozvrhu hodín sa začne 3. septembra 2010 (piatok). Školské vyučovanie v prvom polroku školského roka sa končí 31. januára 2011 (pondelok). Klasifikačná porada za prvý polrok sa uskutoční najskôr 24. januára 2011 (pondelok). Školské vyučovanie v druhom polroku sa začne 1. februára 2011 (utorok) a končí sa30. júna 2011 (štvrtok). Klasifikačná porada za druhý polrok sa uskutoční najskôr 22. júna 2011 (streda).

Školský rok 2010/2011 bude trvať spolu 251 pracovných dní.

	Prázdniny
	Posledný deň

vyučovania pred začiatkom prázdnin
	Termín prázdnin
	Začiatok vyučovania po prázdninách

	jesenné
	28. október 2010 (štvrtok)

	29. október –

2. november 2010


	3. november 2010 (streda)


	vianočné
	22. december 2010 (streda)

	23. december 2010 – 7. január 2011


	10. január 2011

(pondelok)



	polročné
	28. január 2011 (piatok)

	31. január 2011 (pondelok)

	1. február 2011 (utorok)


	jarné
	Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, 

Trenčiansky kraj
	11. február 2011 (piatok)
	14. február –

18. február 2011
	21. február 2011 (pondelok)

	
	Bratislavský kraj, Nitriansky kraj,

Trnavský kraj
	18. február 2011 (piatok)
	21. február –

25. február 2011
	28. február 2011 (pondelok)

	
	Košický kraj,

Prešovský kraj
	25. február 2011 (piatok)
	28. február –

4. marec 2011
	7. marec 2011 (pondelok)

	veľkonočné
	20. apríl 2011 (streda)

	21. apríl –

26. apríl 2011


	27. apríl 2011 (streda)


	letné
	30. jún 2011 (štvrtok)

	1. júl –

2. september 2011


	5. september 2011 (pondelok)


	
	


1.1.3 Maturita

1. Riadny termín externej časti maturitnej skúšky a písomnej formy internej časti maturitnej skúšky sa uskutoční v školskom roku 2010/2011 v predmetoch:

a) slovenský jazyk a literatúra, slovenský jazyk a slovenská literatúra dňa 15. marca 2011

(utorok),

b) anglický jazyk, nemecký jazyk, ruský jazyk, francúzsky jazyk, španielsky jazyk, taliansky jazyk dňa 16. marca 2011 (streda),

c) matematika dňa 17. marca 2011 (štvrtok),

d) maďarský jazyk a literatúra, ukrajinský jazyk a literatúra dňa 18. marca 2011 (piatok).

Za prípravu a metodické riadenie priebehu externej časti a písomnej formy internej časti maturitnej skúšky zodpovedá NÚCEM. Za organizačné zabezpečenie priebehu testovania v jednotlivých školách zodpovedajú riaditelia škôl. Termín konania ústnej formy internej časti maturitnej skúšky stanoví Ministerstvo školstva Slovenskej republiky.

2. Náhradný termín externej časti maturitnej skúšky a písomnej formy internej časti maturitnej skúšky sa uskutoční v školskom roku 2010/2011 v dňoch 14. – 19. apríla 2011 v závislosti od počtu žiakov prihlásených na náhradný termín.

5.1 Pracovné porady a zasadnutia v školskom roku 2010/2011
Gremiálne porady RŠ:   mesačne  -  1. utorok plného týždňa
Pracovné porady:  mesačne  -  posledný štvrtok v mesiaci

 Pedagogické rady:  30. 08. 2010
              25. 11. 2010  – hodnotiaca / 1. štvrťrok

              24. 01. 2011  – klasifikačná/ 1. polrok

              19. 04. 2011   –   hodnotiaca / 3. štvrťrok

              máj  -  klasifikačná pre maturujúce  triedy / podľa termínu   

                             MS 2011/
              23. 06. 2011 –   klasifikačná/ 2. polrok                                                         
Zasadnutia PK :  4 – krát do roka / september,  december, február/marec,  jún/

Rada rodičov:           30.09.2010  - plenárna schôdza Rady rodičov

              02.12. 2010 - triedna schôdza Rady rodičov

                                   28.04. 2011 -  triedna schôdza Rady rodičov

(mimoriadne schôdze Rady rodičov – podľa aktuálnej situácie v triede).

   5.2 Prehľad organizácie kurzov, ktoré sú súčasťou výchovnovzdelávacieho procesu :

Kurz pohybových aktivít v prírode pre prvý a druhý ročník so zameraním na zimné športy – február 2011a letné športy- máj 2011.
Účelové cvičenia sa uskutočnia  nasledovne:

a) jesenné  -  v čase MS v mimoriadnom období (september 2010)
b) jarné –       v čase PFIČ SJL a CUJ (marec 2011)
c) Kurz ochrany života a zdravia  pre žiakov 3. ročníka+ II.S  podľa harmonogramu  práce PK ( september 2010)
7. Organizácia a zabezpečenie výchovy a vzdelávania  v školskom roku 2010/2011
V školskom roku 2010/2011 bude výchovnovzdelávací proces v SOŠT, J.Švermu 1, Zvolen organizovaný v 21 triedach denného štúdia. Podrobný rozpis organizácie vyučovania udáva nasledujúca tabuľka
	              Prehľad tried a organizácie vyučovania v školskom roku 2010/2011

	
	
	
	
	

	Trieda
	Triedny učiteľ
	Teoretické vyučovanie
	Odborný výcvik
	Odbor

	I.A
	PhDr. Gehrerová
	Po - Ut - Str - Štv -Pia
	 
	2381 6 00 strojárstvo/ 6341 6 00 škola podnikania

	I.B
	Mgr. Šagátová
	Ut - Str - Štv -Pia
	Po
	2697 4 00mechanik elektrotechnik

	I.K
	Ing. Halaj
	PT
	NT
	2487 2 autoopravár

	I.S
	Ing. Hulina
	Po 
	Ut - Str - Štv -Pia
	6449 0 00 technické služby v autoservise

	I.N
	Mgr.Luptáková
	Po - Ut - Str - Štv -Pia
	 
	2489 4 02 manažér pred. a prevádzky autoservisu- prijím.techn.

	 
	 
	 
	 
	 

	II.A
	Ing. Košík
	Po - Ut - Str - Štv -Pia
	 
	2381 6 00 strojárstvo

	II.B
	Mgr. Smith
	Ut - Str - Štv -Pia
	Po
	2697 4 00 mechanik elektrotechnik

	II.C
	Mgr. Beňová
	Ut - Str - Štv -Pia
	Po
	2697 4 00 mechanik elektrotechnik

	II. D 
	Ing. Holíková
	Po -Ut  - Štv -Pia
	Str
	6341 6 00 škola podnikania/ 3759 4 komerčný pracovník v dopr.

	II.K
	Ing. Beňo
	NT
	PT
	2487 2 autoopravár/01 mechanik/02 autoelektrikár

	II.N
	Mgr. Michalic
	Po - Ut - Str - Štv -Pia
	 
	3757 4 01 dopravná prevádzka/2414 4 01 strojárstvo

	II.S
	Ing. Žabenský
	Po 
	Ut - Str - Štv -Pia
	6449 0 00 technické služby v autoservise 

	 
	 
	 
	 
	 

	III.A
	Mgr. Mozoľa
	Po - Ut - Str - Štv -Pia
	 
	2381 6 00 strojárstvo

	III.B
	Mgr. Fedotova
	 Str - Štv -Pia
	Ut - Str
	2697 4 00 mechanik elektrotechnik

	III.D
	Mgr. Stančeková
	Str - Štv -Pia
	Po - Ut
	3759 4 00 komerčný pracovník v doprave

	III.E
	Ing. Mrážiková
	Str - Štv -Pia
	Po - Ut
	3759 4 00 komerčný pracovník v doprave

	III.K
	Mgr. Jankovič
	PT
	NT
	2487 2 autoopravár/01 mechanik/03karosár

	 
	 
	 
	 
	 

	IV.A
	Ing. Kušnieriková
	Po - Ut - Str - Štv -Pia
	 
	2381 6 00 strojárstvo

	  IV.B
	Ing. Marko
	Po -Ut - Str - Štv -Pia
	 
	   2381 6 00 strojárstvo - športová trieda

	IV.C
	Mgr. Petríková
	Po - Ut - Str  
	Štv - Pia 
	   2697 4 00 mechanik elektrotechnik

	IV.I
	Ing. Mikušková
	Po - Ut - Str
	Štv - Pia 
	3759 4 00 komerčný pracovník v doprave


            Organizácia pedagogického procesu  vychádza zo základných dokumentov  školskej legislatívy, Pedagogicko-organizačného  pokynov na školský rok 2010/2011 a usmernení nadriadených orgánov. 

Vychádzajúc z hlavných úloh školy na nasledujúci šk. rok sa na úseku  sústredíme na tieto hlavné úlohy:

1. v rámci  vzdelávania

· vytvoriť  školské vzdelávacie programy vo všetkých študijných a učebných všetkých odboroch    2. roč. a 3.roč

                                                          Termín: 31.08. 2010

                                                           Zodpovedný: tím PZ

· vypracovať ŠkVP podľa inovovaných ŠVP  platných od 01.09.2010 len pre 1. roč.

                                                     Termín: 31.08.2010

                                                      Zodpovedný : tím PZ

· organizačne a personálne zabezpečiť výchovnovzdelávací proces v Cvičnej firme

                                                       Termín: 02. september 2010

                                                        Zodpovedný: PK EKO
· iniciovať prácu PK tak, aby sa vytvorili podmienky na  aktualizáciu a modernizáciu siete študijných odborov škole

                                                         Termín: september 2010 – jún 2011

                                                          Zodpovedný: RŠ, ZRŠ, vedúci PK

· v zmysle POP na šk. rok 2010/2011 implementovať do jednotlivých predmetov mediálnu a enviromentálnu výchovu ako prierezovú tému ŠkVP

                                                      Termín: 02. september 2010

                                                        Zodpovedný: ZRŠ, PK 

· zabezpečiť aktuálnu odbornú literatúru pre pedagógov, v podmienkach školy v optimálnej miere distribuovať odbornú tlač, sprístupniť internet v celom interiéri školy

                                                            Termín:stály

                                                   Zodpovedný: RŠ, ZRŠ a vedúci PK

  - metodickou spoluprácou a vzájomnými hospitáciami v rámci PK         

    modernizovať formy a metódy, práce na vyučovacej hodine

                                                            Termín: stály                                                                                                

                                                           Zodpovedný: ZRŠ a vedúci PK

· v súlade s podmienkami školy akceptovať návrhy PK na modernizáciu materiálno-technickej vybavenosti školy, zapojiť PK do vypracovania projektov na modernizáciu  vyučovania jednotlivých predmetov

                                                                           Termín: stály                                                                                                 

                                                           Zodpovedný: ZRŠ 

· vytvárať motivujúce vnútorné prostredie školy pre zapájanie žiakov do SOČ, súťaží ZENIT, predmetových olympiád , Olympiády ľudských práv a aktuálne organizovaných súťaží, medzinárodných projektov v rámci  štrukturálnych fondov EÚ 

                                                                           Termín: stály   

                                                                            Zodpovedný:ZRŠ, PZ

· vo vyučovacom procese dôsledne aplikovať CŠPP a CPPP doporučené formy, metódy a prostriedky  pri sprístupňovaní nových poznatkov žiakom so ŠVVP

                                                                               Termín: stály   

                                                               Zodpovedný: PZ   
· zlepšiť kvalitu pedagogických procesov na odbornom výcviku, hlavným cieľom bude dosiahnutie tvorivo-humanistickej výchovy a vzdelávania s orientovaním sa na rozvoj osobnosti žiaka.

T: priebežne  


                                                Z: všetci MOV

· zamerať sa na kľúčové kompetencie žiaka, ako sú: 

· pracovať s modernými informačnými technológiami,

· komunikačné schopnosti a spôsobilosti,

· personálne a interpersonálne schopnosti,

· schopnosť tvorivo a kriticky riešiť problémy.

T:priebežne                                                  Z: všetci MOV

· dosiahnuť požadovanú odbornú a morálnu úroveň, flexibilitu absolventov v danom odbore

T:trvalý                                                          Z: všetci MOV

· vychovávať odborníkov s dobrým prístupom k práci, pracovnej disciplíne, ku kolektívnosti, poriadku, svedomitosti a pracovnej obetavosti

T:trvalý                                                          Z: všetci MOV

· majstri odbornej výchovy sa budú zúčastňovať školení a kurzov, ktoré organizuje Metodicko-pedagogické centrum Banská Bystrica

T:trvalý                                                            Z: HM OV a všetci MOV

· majstri odbornej výchovy sa vo svojej činnosti zamerajú na:

· kvantitu práce – v pracovnom správaní budú preukazovať akceptovanie dohodnutých hodnôt a platných noriem

· kvalitu práce – budú realizovať a vyhodnocovať ciele výchovy a vzdelávania,

· plánovať, realizovať a vyhodnocovať osobné ciele,

· participovať na výstupe tímov a pracovných skupín,

· efektívne využívať existujúce zdroje školy a získavať nové zdroje,

· prezentovať súhlasné i nesúhlasné odborné postoje a názory,

T:trvalý                                                           Z: HM OV, predsedovia PK a MOV

· kontrola a pravidelné mesačné vyhodnocovanie OV žiakov, ktorí vykonávajú prax v zmluvných firmách

T:trvalý                                                            Z: MOV, ktorý má žiakov na praxi

2. v rámci informácií k výchovným aktivitám    

· využívať  vyučovacie hodiny  -prednostne -  ETV, OBN, NOS, triednické hodiny  na formovanie osobnosti žiaka v duchu ľudských práv, humanizmu, uvedomeného odmietania akýchkoľvek foriem diskriminácie, xenofóbie, rasizmu a intolerancie. Na túto výchovu využívať aj aktivity tretieho sektoru

                                                                              Termín: stály   

                                                                            Zodpovedný:ZRŠ, PZ                                                                                                                                                            

                 -   v pedagogickom procese neustále monitorovať správanie žiakov, 
                    zmeny  v správaní, upozorniť na ne zákonných zástupcov, popr. iné 
                    orgány v zmysle  novej školskej legislatívy

                                                                             Termín: stály                                                                                                                                                                                                                            

                                                                            Zodpovedný:ZRŠ, PZ 

· v rámci výchovy zvýšenú pozornosť venovať prejavom obmedzovania osobnej slobody, šikanovania, záškoláctva a delikvencie  

                                                                           Termín: stály                                                                                                                                                                                                                            

                                                                            Zodpovedný:ZRŠ, PZ 

                 -  v školskom poriadku vymedziť opatrenia  proti šíreniu legálnych    

                    a nelegálnych drog, na túto osvetu využívať predovšetkým výchovné   

                    predmety, voľnočasové aktivity – krúžkovú činnosť, ponúkané aktivity 
                    inštitúcií  zaoberajúce sa touto činnosťou

                                                                        Termín:stály                                

                                                                         Zodpovedný:ZRŠ, PZ

                 - využívať hodiny TSV, telovýchovných súťaží a organizovaných aktivít na     

                   formovanie zdravého spôsobu života                                                                                                                     

                                                                         Termín:stály                                

                                                                         Zodpovedný:ZRŠ, PZ

                 - osobitnú pozornosť venovať  začleneným žiakom, dbať na dodržiavanie    

                   obmedzení, ktoré sú dané ich zdravotným stavom, dôsledne dbať na    

                   hodnotenie prospechu a dochádzky v zmysle platných predpisov

                                                                        Termín:stály                                

                                                                         Zodpovedný: PZ

· zvýšenú pozornosť venovať žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia, využívať  etické pôsobenia na vyučovacích hodinách
                                                                         Termín:stály                                

                                                                         Zodpovedný:ZRŠ, PZ
3. v rámci hodnotenia a kontroly

              - na vyučovacích hodinách dôsledne dbať na motivujúce hodnotenie   

                a objektívnu klasifikáciu, klasifikovať len v rámci metodických pokynov

                                                                          Termín:stály                                

                                                                         Zodpovedný: ZRŠ, PZ

        - vykonávať kontrolu v súlade s plánom kontrolnej a hospitačnej činnosti 
           na  úseku teoretického vyučovania

                                                                 Termín: stály 

                                                                  Zodpovedný: ZRŠ
4. v rámci informácií k výchovným aktivitám    

· využívať  vyučovacie hodiny  -prednostne -  ETV, OBN, NOS, triednické hodiny  na formovanie osobnosti žiaka v duchu ľudských práv, humanizmu, uvedomeného odmietania akýchkoľvek foriem diskriminácie, xenofóbie, rasizmu a intolerancie. Na túto výchovu využívať aj aktivity tretieho sektoru

                                                                              Termín: stály   

                                                                            Zodpovedný:ZRŠ, všetci ped. zam.                                                                                                                                    

                  -   v pedagogickom procese neustále monitorovať správanie žiakov, 
                      zmeny  v správaní, upozorniť na ne zákonných zástupcov, popr. iné 
                      orgány

                                                                             Termín: stály                                                                                                                                                                                                                            

                                                                            Zodpovedný:ZRŠ, všetci ped. zam.    

· v školskom poriadku vymedziť opatrenia  proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog, na túto osvetu využívať predovšetkým výchovné predmety, voľnočasové aktivity – krúžkovú činnosť, ponúkané aktivity inštitúcií zaoberajúce sa touto činnosťou

                                                                        Termín:stály                                

                                                                         Zodpovedný:ZRŠ, všetci ped. zam.

                  - využívať hodiny TEV, telovýchovných súťaží a organizovaných aktivít na   

                    formovanie zdravého spôsobu života                                                                                                                         

                                                                         Termín:stály                                

                                                                         Zodpovedný:ZRŠ, všetci ped. zam

                  - osobitnú pozornosť venovať socializácii integrovaných žiakov, žiakov so    

                    ŠVVP a žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia, využívať  etické   

                    pôsobenia na vyučovacích hodinách

                                                                         Termín:stály                                

                                                                         Zodpovedný:ZRŠ, všetci ped. zam.

· Zriadiť postupne, podľa finančných možností školy,  v elektrotechnických odboroch účelové dielne pre OV s požadovaným vybavením

Termín:máj2011                                                        Z: HM OV, predseda PK elektro
· prehlbovať spoluprácu s Prvou zváračskou školou v Bratislave

Termín:trvalý                                                               Z: Mgr. Gažo, Bc. Sihelský
· prehlbovať spoluprácu s firmou Continental vo Zvolene na báze odbornosti 

Termín:trvalý                                                               Z: Mgr. Gažo, Mgr. Chamula
· prehlbovať spoluprácu s firmami DOKA Banská Bystrica, ŽOS Zvolen
                       ADRIAN Banská Bystrica,EIBEN Vlkanova, Siemens, Schneider El
Termín:trvalý                                                               Z: Mgr. Gažo, Mgr. Chamula
· prehlbovať spoluprácu s autoservismi a inými firmami

Termín:trvalý                                                              Z: HM OV a vedúci PK 

· spolupracovať s právnickými a fyzickými osobami pri zabezpečovaní odbornej praxe


Termín:trvalý                                                               



           Z: HM OV a predsedovia PK

· v rámci zlepšovania hospodárskeho výsledku a znižovania náročnosti financovania vo zvýšenej miere vykonávať činnosť žiakov na produktívnych prácach

Termín:trvalý
Z:HMOVa všetciMOV     
· zabezpečovať podľa možnosti opravy a údržbu zariadení v škole a dielňach OV.


Termín:trvalý
Z:HMOV,MOVelektro                                                                   
· vykonávať revíziu elektrického ručného náradia v zmysle STN 33 16 10

Termín:trvalý                                                                Z: Bc. Révay, Mgr. Chamula
· pokračovať v zabezpečovaní multimédií a vhodného softwaru pre jednotlivé odbory


Termín:trvalý
Z:HMOV      
· v širšej miere využívať existujúcu techniku na diagnostiku cestných motorových vozidiel na STK, čím sa využije aj časť obrábacích strojov

T:trvalý                                                                Z: HM OV, Bc. Jančat Ľ.
· vzhľadom na vyššie ekonomické vstupy na produktívne práce prehodnotiť súčasné cenníky
Termín:trvalý  
Z:HMOV,Bc.Jančat Ľ.     
· v spolupráci s učiteľmi odborných predmetov budeme vykonávať skúšky odbornej spôsobilosti v elektrotechnike, vyhláška 718/2002 Z. z., § 21

Termín:máj2011                                                         Z: Mgr. Chamula, preds. PK elektro
· v spolupráci s učiteľmi aktívne sa zúčastňovať na náboroch žiakov

Termín:trvalý                                                                Z: HM OV, predsedovia PK
· materiál potrebný pre OV nakupovať len v predajniach poskytujúcich zľavu pre školy a len po písomnom súhlase od riaditeľa školy
Termín:trvalý                                                                Z: Bc. Snopko
· zúčastňovať sa súťaže pre odbor autoopravár -. CASTROL

Termín:december2010ažmáj2011                     Z: HM OV, Bc. Kohút
· zapojiť sa do projektov výmenných praxi so školami v zahraničí

Termín:trvalý                                                                Z: HM OV
· postupne zabezpečovať technologické zariadenia pre diagnostikovanie vozidiel a tak napĺňať normatív podľa akčného plánu pre učebný odbor – autoopravár 2. a 3. ročník

Termín : trvalý
Z:HMOV,MOVautoopravári      
· pokračovať v príprave vzdelávania inštruktorov zvárania, aby sme mohli vykonávať skúšky zváračov podľa EN 287-1

Termín:trvalý                                                                 Z: HM OV, Bc. Sihelský
5. v rámci hodnotenia a kontroly

             - na vyučovacích hodinách dôsledne dbať na motivujúce hodnotenie    

               a objektívnu klasifikáciu, klasifikovať len v rámci metodických pokynov

                                                                          Termín:stály                                

                                                                         Zodpovedný: ZRŠ, všetci ped. zam.

       - vykonávať kontrolu v súlade s plánom kontrolnej a hospitačnej činnosti 
         na   úseku teoretického vyučovania

                                                                 Termín: stály

                                                                  Zodpovedný: ZRŠ

Na plnení vyššie uvádzaných úloh sa budú podieľať všetci pedagogickí zamestnanci prostredníctvom práce predmetových komisií, ktoré v rozhodujúcej miera zabezpečujú odbornú a pedagogickú kvalitu výchovnovzdelávacieho procesu v škole.
Predmetové komisie budú v školskom roku 2010/2011 pracovať podľa nasledovných zásad:
· odovzdať plán práce PK so zápisom zasadnutia PK

                                                                     T:10.09.2010                                                        

                                                                     Z: predsedovia PK

· zasadnutia PK sa budú konať 4-krát do roka

  
 T :september 2010, december 2010, február/marec 2011, jún 2011


 Z : vedúci PK

· zasadnutie PK s MOV 2-krát do rok




T : december 2010 a február/marec 2011




Z : vedúci PK
· mimoriadne zasadnutia PK podľa potreby, ktoré môže zvolať predseda PK

T : podľa potreby

Z : vedúci PK

· z každého zasadnutia PK je potrebné odovzdať zápis 1x zápis ZRTV 

T: trvalý                                                                

       

Z: predsedovia PK
·  Na úseku odborného vzdelávania je aj napriek snahe vyučujúcich množstvo   

            problémov  s chápaním nového prístupu k poznávaniu, hlavne v oblasti  

            učenia sa, logického  myslenia, samostatnosti a tiež motivácie.

·  Spokojnosť nie je ani s rozvíjaním kľúčových kompetencií žiakov, ktoré sú potrebné k reálnemu životu v dnešnej dobe.  Za  najviac potrebné považujeme hlavne samostatnosť, komunikatívnosť a tiež orientáciu pri prijímaní nových informácií a prácu v kolektíve.

· Ďalším ohnivkom pri vzdelávaní našich žiakov je spolupráca s firmami okolitého regiónu, kde  tiež  máme určité rezervy, hlavne v oblasti kvality spolupráce.

·  V oblasti vzdelávania učiteľov je potrebné pokračovať v rozširovaní poznatkov a kompetencií potrebných pre zvládnutie priblíženia školy k praktickému životu.

· V oblasti vybavenia je veľmi veľa problémov najviac však z dôvodu nedostatku financií. 

2. Hlavné úlohy na úseku odborných predmetov

     -  Neustále zvyšovať schopnosť  komunikácie žiakov pri odborných, ale aj pri   

        všeobecných témach.

    -  Uplatňovať pri skúšaní prezentácie žiakov na pripravenú tému, dať možnosť   

        pripraviť  sa  predviesť pred publikom.

· Hľadať spôsoby motivácie a uplatňovať ich pri konkrétnych žiakoch, zvyšovať ich sebavedomie.

· Viesť žiakov k poznávaniu samého seba a uvedomovaniu si svojho miesta v kolektíve a v živote.

· Využívať  modernú techniku a v spolupráci s klasickými spôsobmi vyučovania zaujať žiakov pri pochopení nových poznatkov.

· Zvýšiť podiel činnosti žiakov vzhľadom na činnosť učiteľa na vyučovacích hodinách odborných predmetov, hlavne na cvičeniach, zvýšiť efektívnosť vyučovania.

· V každom predmete klásť dôraz na základné učivo, ktorého pochopenie je nevyhnutné pre ďalšie, rozširujúce učivo.

· Rozvíjať u žiakov finančnú gramotnosť

· Zavádzať nové SW v odborných predmetoch technického a ekonomického zamerania, vytvárať podmienky pre výchovu špičkových odborníkov.

· Venovať sa talentovaným žiakom, vytvoriť pre nich podmienky pre odborný rast a reprezentáciu školy, zvyšovať  kredit školy v očiach verejnosti regiónu.  

· Zvýšiť podiel praktickej činnosti žiakov vo firmách regiónu s cieľom zoznámiť ich s modernými technológiami súčasnosti.

· Zaviesť okrem externého vzdelávania učiteľov aj interné vzdelávanie zamerané hlavne na využívanie techniky ktorú škola vlastní a na využívanie nových SW a HW.

· Motivovať vyučujúcich k potrebe vzdelávať sa a využívať modernú techniku.

· Budovať nové učebne s moderným vybavením pre odborné predmety, využívať   technické vybavenie školy .

· Premiestniť pracoviská OV elektro do budovy Švermova a vyprázdnenie budovy H za účelom úspory energií v zimnom období.

· Pravidelne sledovať , kontrolovať a vyhodnocovať plnenie úloh na úseku odborných predmetov,

operatívne korigovať vzniknuté problémy.

Predmetové komisie sa zamerajú na nasledujúce úlohy:
· do tematických plánov zapracovať prvky enviromentálnej výchovy

· vypracovať metodické materiály pre výučbu OV (odborné texty ...)

· využívať programy na PC

· navrhnúť práce na odbornú zložku maturitných a záverečných skúšok

· spolupracovať s učiteľmi teoretického vyučovania pri zostavovaní tém na ústne MS a ZS

· v maximálnej miere sa podieľať na zlepšovaní výchovno-vzdelávacích výsledkov žiakov

· úprava tematických plánov a ich koordinácia s teoretickým vyučovaním a nadväznosť regionálnych potrieb na trhu práce

· v maximálnej miere spolupracovať s HM OV

Termín:trvalý                                                                  Z: predsedovia
4. Porady na úseku odborného výcviku:
1. vedúci úsekov – HM a predsedovia PK nasledujúci deň po gremiálnej porade a podľa potreby

2. úsekové – predsedovia PK a MOV po porade HM a predsedov PK a podľa potreby

3. spoločné – minimálne 4-krát za školský rok a podľa potreby

Porady sa konajú po 14.00 hodine
8. ZOZNAM PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV  NA ÚSEKU TEORETICKÉHO VYUČOVANIA A NA ODBORNOM VÝCVIKU PODĽA  PK

PK všeobecnovzdelávacích predmetov: /10/
Mgr. V. Halušková
Mgr. J. Čmarada

PaedDr. E. Lásková

Mgr. I. Michalic

Mgr. T. Petríková

Mgr. M. Michalicová

Mgr. D. Stančeková

Mgr. E. Luptáková

Mgr. Z. Jankovič

Mgr.

PK cudzích jazykov:/6/
Mgr. I. Beňová

Mgr. S. Smith

Mgr. D. Šagátová

Mgr.O. Fedotovová

PhDr. A. Gehrerová

Mgr. P. Schlank

Pk ekonomických predmetov:/4/
Ing. V. Sečkárová

Ing. H. Mikušková

Ing. G. Holíková

I


ng. Z. Necpálová

PK elektro predmetov: /5 /



Ing. Ľ. Sivák




Ing. J. Kostolný



Ing. P. Košík



Ing. Ľ. Mrážiková



Ing. J. Pintér

PK stroj predmetov: /9/



Ing. Ľ. Halaj



Ing. J. Marko



Ing. I. Beňo



Ing. J. Hulina



Ing. I. Škultéty



Ing. P. Žabenský



Ing. A. Kušnieriková




Mgr. J. Mozoľa

Ing. P. Končko



PK strojárske odbory : /8/
            Bc. Ľubomír Jančat 
                                     Bc. Pavel Kohút

                                     Bc. Martin Snopko

                                     Bc. Ján Matyáš

                                     Bc. Miroslav Sihelský

                                       p. Július Matuška

                                     Bc. Vladimír Fáber

                                     Bc. Róbert Karnas




 PK elektro odbory:/6/
              Mgr. Miroslav Chamula

                                     Bc. Jozef Révay

                                     Bc. Martin Krak

                                     Bc.Erik Virva     

                                     p.Fedor Hoffman 

                                     Bc.Milan Ciprich




 PK komerčný pracovník odbor :/4/
 .                                   Bc. Eva Patkôšová
                                      Mgr. Ľubomír Gažo

                                      Bc. Dušan Hámorský            

                                       sl. Jana Lietavová
Plán exkurzií na šk. rok 2010/2011
PK EKO
Slovenská sporiteľňa, a. s., resp. poisťovňa – pobočka Zvolen – poskytnúť žiakom informácie z oblasti bankovníctva priamo v praxi, získať prehľad o aktuálnych bankových produktoch, resp. produktoch poistenia
Zúčastnení:  4. B, 4. I


Termín: december 2010







Zodpovedná: Ing. Sečkárová

Zasielateľská firma /podľa možností/

oboznámiť sa s praktickou činnosťou firmy čo umožní prepojiť teoretické vedomosti so zasielateľskou praxou.  

 Zúčastnení: 3. D, E 


 Termín: apríl  2011






           Zodpovedná: Ing. Mikušková

ŽOS, a. s.  Zvolen, prípadne Continental, a.s. Zvolen – ekonomický úsek, skladové hospodárstvo . Priblížiť žiakom manažérske činnosti vo výrobnom podniku

 Zúčastnení: 2. D



Termín: apríl, máj 2010






           Zodpovedné: Ing. Necpálová, Holíková 
PK všeobecnovzdelávacích predmetov

1. Literárno-historická exkurzia v B. Bystrici: 

    ŠVK -  oboznámenie sa s prácou v knižnici, návšteva Literárneho a hudobného         

    Múzea   evanjelický cintorín – J. Botto, J. Matuška, V. F. Bystrý .Pamätník SNP 


T : november 2010   I. A, I. B                 Zodpovedníá: PK 
2. Exkurzia do Lesníckeho a drevárskeho múzea vo Zvolene (podľa aktuálnosti výstav) spojená  s literárnou a historickou prehliadkou mesta


T : podľa ŠkVP  1.– 4. Ročník

Zodpovedá : PK
3. Exkurzia do Planetária v Žiari nad Hronom

            T : podľa ŠkVP  1., 2. Ročrník

Zodpovedná : PK
4. Exkurzie a výstavy TSV a TEV podľa aktuálnej ponuky


  T :priebežne v školskom roku 1.– 4. Ročník

Zodpovedná :PK
4. Zvolen a okolie – poznávanie športových a relaxačných areálov, turistických   

a cyklistických chodníkov


   T :priebežne v školskom roku 1.– 4. Ročník             Zodpovedná : PK
Zvolen 26. 08. 2010                                                                    Mgr. Vlasta Halušková











vedúca PK

                                                                          PK CUJ 
Anglický jazyk :

1. Návšteva Štátnej vedeckej knižnice v B Bystrici a Krajskej knižnice Ľ. Štúra vo Zvolene   

                                                                      T: sept., okt.2010 , Z: učitelia CUJ                                                   

2. Návšteva Divadla JGT vo Zvolene  

                                                                T: nov.2010,marec 2011,Z:učitelia ANJ

3. Návšteva Pustého hradu a orientácia v meste Zvolen

                                                            T: sept.2010 alebo máj 2011,Z:učitelia CUJ

4. Koncoročný výlet s triedou podľa záujmu žiakov

                                                                      T: jún 2011, Z: triedni učitelia

Nemecký jazyk :

        1.  Návšteva  predvianočnej Viedne , výber žiakov školy

                                                                        T: dec.2010,  Z : učitelia NEJ

        2.  Návšteva divadelného predstavenia vo Zvolene v Divadle JGT

                                                                        T: febr.2011, Z :učitelia NEJ  

        3.  Exkurzia do Budapešti do tropikária  alebo do Osvienčimu   

                                                                         T: marec 2011

Spracovala : Mgr.I.Beňová , vedúca PK CUJ
PK ELE
1. Výstava elektrotechniky – Trenčín – cieľová skupina – žiaci 2.a 3. roč.

                                                                    Termín: október 2010

2. Exkurzia – jadrová elektráreň Mochovce –cieľová skupina – žiaci 1., 2., roč.

                                               Termín: jún 2010

· ELOSYS – medzinárodná výstava elektrotechniky v Trenčíne (október 2010) – pre 4. ročníky

· elektráreň Union a tepláreň, exkurzie k tematickým celkom (marec 2011) – pre 2. a 3. ročníky

· Učeň – mladý tvorca 2011 (máj 2011) Nitra – pre 2. a 3. ročníky

· Cargo, a. s. a ŽOS Zvolen – exkurzie k tematickým celkom 

· Zvolenská teplárenská spoločnosť (apríl 2011) – exkurzie k tematickým celkom

· Bučina Zvolen (máj 2011) – exkurzie k tematickým celkom

           Zodpovedné :  obe PK elektro (teória+ OVY)
Plán exkurzií PK stroj. predmetov na školský rok 2010 / 2011 :

·     Autosalón Nitra

   September 2010

   Trieda :                                           IV.A,IV.B, II.K, III.K

            Zodpovední  :                              Ing. Ján Marko

                                                                Ing. Igor Beňo

· Železiarne Podbrezová

   Október 2010

   Trieda  :                                          IV.A ,IV.B    

            Zodpovední :                              Ing. Peter Žabenský

                                                               Ing. Igor Beňo
· Wusam

Február 2011

        Trieda :                                            II.N, II.A,III.A

        Zodpovední :                                   Ing. Igor Beňo

                                                                 Ing. Ľuboš Halaj 

· N-Tec spol. s.r.o.

       Marec 2011

       Trieda :                                            IV.A, IV.B

       Zodpovedný :                                  Ing. Ján Hulina

· Autoservis a STK vo Zvolene

        1x za polrok                                     II.K , III.K

        Zodpovední :                                   Ing. Igor Beňo

                                                                 Ing. Peter Žabenský
· autosalón Bratislava – pre 2. a 3. ročníky

· Mikona Zvolen – pre 2. ročníky

· ASOCONTI Zvolen – pre 2. a 3. ročníky

· STK Stráže Zvolen – pre 2. a 3. ročníky

· AUTOFÁRO, STK – pre 3. ročníky

Zodpovedné : obe  PK  (teória + OVY)

úsek odboru komerčný pracovník v doprave:

· jednodňové exkurzie (DPP, OPČ) Zvolen, Banská Bystrica – exkurzie k tematickým celkom

· prístav Bratislava – pre 1. a 2. ročníky

· Národná rada Bratislava – pre všetky ročníky

· Žilinská univerzita – dopravné laboratórium – pre 1. a 2. ročníky

· Tatranské železnice – pre 1. a 2. ročníky

· autosalón Bratislava – pre 3. a 4. ročníky

Poznámka: ostatné exkurzie a výstavy podľa aktuálnej ponuky 

9.Úlohy výchovného poradcu na školský rok 2010/2011
· Adaptačný proces žiakov 1. ročníka
· Práca s problémovými žiakmi v oblasti vzdelávacieho procesu
· Práca s problémovými žiakmi v oblasti výchovného procesu a školskej dochádzky
· Monitoring žiakov so špeciálnymi výchovnovzdelávacími potrebami
· Eliminácia prejavov šikanovania žiakov v stredoškolskom prostredí
· Predchádzanie prejavov diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatných foriem intolerancie
· Profesijná orientácia žiakov
· Informácie pre pedagogických zamestnancov školy o výchovnovzdelávacích aktivitách a práci výchovného poradcu
· Poskytovanie metodickej a  informačnej pomoci pedagogickým pracovníkom školy
· a zákonným zástupcom
· Monitoring talentovaných a nadaných žiakov a zákonným zástupcom
 

Plán práce výchovného poradcu na školský rok 2010/2011
 

Plán práce výchovného poradcu pre školský rok 2010/2011 bude zameraný na aktivity humanizácie vzťahu učiteľ – žiak, zvýšenie právneho vedomia žiakov, kariérového poradenstva a prevencie pred nezamestnanosťou absolventov školy. Plán práce som pre školský rok 2010/2011  vymedzila na tieto základné činnosti:
 

poradenská činnosť - poradenstvo v otázkach výchovy a vzdelávania, profesijnej orientácie a v oblasti prevencie delikventného a problémového vývinu deti a mládeže,
 

konzultačná činnosť - zameraná na poskytovanie konzultácií žiakom a ich zákonným zástupcom pri riešení výchovných a vzdelávacích problémov a poskytovanie informácií o formách štúdia na stredných a vysokých školách a možnostiach voľby povolania,
 

koordinačná činnosť – zameraná na prepojenie školy s poradenskými zariadeniami a inými odbornými zariadeniami zaoberajúcimi sa starostlivosťou o deti a mládež a poskytovanie metodickej pomoci pedagogickým zamestnancom. Sprostredkovanie previazanosti školy s výchovnými poradcami základných škôl Banskobystrického kraja pri nábore žiakov  základných škôl na stredné školy.
 

 

Úlohy výchovného poradcu vyplývajúce z hlavných úloh školy:
· odborný rast, vzdelávanie a sebavzdelávanie, účasť na seminároch a kurzoch   výchovno – poradenskou problematikou,
· vedenie dokumentácie (evidencia problémových a nadaných žiakov, denník výchovného poradcu, poradenský záznam o žiakovi, záznamový list o problémoch žiaka, priebežný záznam o hromadných aktivitách, prehľady o individuálnom a hromadnom poradenstve v spolupráci s triednymi učiteľmi),
· oboznámenie študentov a rodičov prvého ročníka s formou a organizáciou práce výchovného poradcu a  adaptácií sa žiakov na strednú školu,
· pravidelné monitorovanie žiakov so špeciálnymi výchovnovzdelávacími potrebami (vývinové poruchy učenia a vývinové poruchy správania),
· monitorovanie talentovaných a nadaných žiakov,
· poskytovanie individuálnych konzultácií študentom a rodičom študentov pri výskyte problémov vo vzdelávacom a výchovnom procese. V závažnejších prípadoch úzko spolupracovať s CŠPP a CPPP
· spolupráca  s koordinátorom protidrogovej prevencie a centrami výchovnej a psychologickej prevencie pri ochrane študentov pred negatívnymi sociálno – patologickými javmi,
· vykonávanie poradenskej činnosti súvisiacej so štúdiom na vysokých školách
· poskytovanie aktualít z oblasti výchovného poradenstva na nástenke VP a web stránke školy,
· venovanie pozornosti hodnotovej orientácií mladých ľudí, úzko súvisiacej s medziľudskými vzťahmi v spoločnosti,
· pracovanie  na skvalitňovaní a rozvíjaní pracovných vzťahov.
 

Časový harmonogram úloh výchovného poradcu v školskom roku 2010/2011
 

SEPTEMBER
· besedy pre študentov 1. ročníka o poslaní a úlohách výchovného poradcu a o adaptácií sa žiakov na strednú školu
· ustanoviť v škole Žiacku školskú radu
· objednanie a distribúcia publikácie o vysokoškolskom štúdiu pre osobnú potrebu študentov
· vykonať prieskum študentov so špeciálnymi výchovnovzdelávacími potrebami v spolupráci s triednymi učiteľmi a spracovať po jednotlivých ročníkoch
· vypracovať v spolupráci s triednymi učiteľmi agendu žiakov ŠVVP a informovať o klasifikácií týchto žiakov vyučujúcich v triedach, kde sa žiaci učia
· zúčastniť na plenárnom rodičovskom združení a informovať rodičov o úlohách a poslaní výchovného poradcu
· účasť na triednických aktívoch u žiakov 1. ročníka
· dohodnúť spoluprácu s externými prednášateľmi zabezpečujúcimi prednášky a besedy
OKTÓBER
· žiakom vyšších ročníkov poskytnúť informácie o možnosti štúdia na vysokých  školách
· individuálne  poradenstvo a konzultácie žiakom 4.ročníka, vypracovať harmonogram stretnutí pre prezentáciu a aktuality vysokých škôl o informovanosti štúdia na vysokých školách
· aktualizovať nástenku výchovného poradcu a dopĺňať ju priebežne o aktuality celý školský rok 2010/2011
· aktualizovať web stránku na školský rok 2010/2011 a dopĺňať ju o aktuality - prehľad vysokých škôl, ponuky zamestnania pre absolventov, aktuálne dopĺňať informácie pre rodičov a informácie o činnosti vyplývajúce z úloh výchovného poradcu
 
NOVEMBER
· podieľať  na prezentácií  školy na ZŠ spolu s vedením škola a ostatnými učiteľmi

· realizovať prednášku pre všetky študentky školy na tému Násilie a týranie žien v spolupráci s pedagogickou psychologickou poradňou

· zúčastniť sa na zasadnutí ŽŠR a predložiť študentom problematiku prevencie trestnej činnosti a šikanovania v  našej škole

· v spolupráci so ŽŠR vytvoriť nástenný pútač vo vestibule školy o prevencii násilia na školách a boja proti nej

· spracovanie prehľadu výchovnovzdelávacích výsledkov za prvý 1/4. škol. roka 2010/11

DECEMBER

· podieľať  na prezentácií  školy na ZŠ spolu s vedením škola a ostatnými 
· učiteľmi realizovať prezentáciu našej školy v spolupráci s vedením školy na v regióne organizovaných burzách  povolaní 
· v spolupráci s vedením školy spolupracovať pri realizácií Dňa otvorených dverí v našej škole

· realizovať prednášku pre žiakov 3. ročníka „Zdravý životný štýl“
· individuálne konzultácie s problémovými žiakmi na zlepšenie výchovno-vzdelávacích výsledkov v spolupráci s vedením školy
JANUÁR

· uvedenie tlačiva prihlášky na VŠ a aktualizovať ju pre akademický rok 2010/11 na nástenke VP

· uskutočniť konzultácie so žiakmi štvrtého ročníka a usmernenie ich pri rozhodovaní sa na vysoké školy, pripadne poradenie pri voľbe povolania

· uskutočniť konzultácie v 4. ročníkoch o vyplňovaní prihlášok na VŠ

· vyhotoviť nástenky VP s informáciami o možnosti štúdia na VŠ v akademickom roku 2010/2011

· uskutočniť prieskum šikanovania na vybraných problémových triedach v spolupráci so ŠR a pedagogickými pracovníkmi

· spracovať prehľad výchovnovzdelávacích výsledkov za 1. polrok škol. roka 2010/2011
FEBRUÁR

· analyzovať prieskum šikanovania po jednotlivých ročníkoch a vytvoriť grafické podklady pre nástenku VP

· informovať pedagogických pracovníkov o výsledkoch prieskumu šikanovania a v prípade nežiaducich výsledkov prieskumu vyhlásiť mimoriadnu TH (v jeden deň, v jednu hodinu na celej škole)

· pripraviť podklady pre TH boja proti násiliu v škole aj mimo nej

· pozvať z KRPZ za účelom uskutočnenia besied pre žiakov všetkých ročníkov na tému „Záškoláctvo, krádež a šikanovanie“
· priebežne spracovávať prihlášky na vysoké školy a viesť ich približnú evidenciu

· informovať žiakov so ŠVP o priebehu a úľavách pri písomnej, praktickej a ústnej časti  maturitnej skúšky v spolupráci s vedením školy

· individuálne konzultácie s problémovými žiakmi na zlepšenie výchovno-vzdelávacích výsledkov v spolupráci s vedením školy
MAREC

· zabezpečiť besedu s pracovníčkami ÚP pre žiakov 4.ročníka o adaptácií sa žiakov na trhu práce a voľbe povolania

· vykonať poradenskú činnosť súvisiacu s vyhľadávaním zamestnania formou konzultácií a besied so zástupcami firiem a personálnych agentúr pôsobiacich v regióne

· sledovať evidenciu talentovaných žiakov a žiakov ktorí sa zúčastňujú súťaži (SOČ, olympiád, Zenit...)

APRÍL

· spracovať prehľad výchovnovzdelávacích výsledkov za 3/4 škol.roka 2010/2011,viesť štatistický prehľad o podaných prihláškach na VŠ

· s vedením školy podieľať sa na príprave a realizácii  prijímacieho konania

· individuálne konzultácie s problémovými žiakmi na zlepšenie výchovno-vzdelávacích výsledkov v spolupráci s vedením školy

· informačný servis pre žiakov 3. roč. učebného odboru o možnostiach nadstavbového štúdia
MÁJ

· spracovať prehľad výchovnovzdelávacích výsledkov za druhý polrok školského roka 2010/2011 pre žiakov 4. ročníkov

· informovať pedagogických pracovníkov na klasifikačnej porade o počte žiakov prihlásených na VŠ

· aktualizovať nástenku VP aj web stránku o aktualitách výchovného poradenstva

· pri príležitosti Svetového dňa bez tabaku (31. 05.) uskutočniť v spolupráci s koordinátorom prevencie a triednymi učiteľmi besedu na tému „Škodlivý vplyv fajčenia na ľudský organizmus“ pre žiakov všetkých ročníkov
JÚN

· spracovať prehľad výchovnovzdelávacích výsledkov za 2. polrok školského roka 2010/2011

· sprostredkovanie rôznych mládežníckych aktivít počas prázdnin žiakom, ktorí majú záujem o brigádu, alebo štúdium jazyka (aktualizácia nástenky)

· vypracovať vyhodnotenie celoročnej činnosti výchovného poradenstva a oboznámiť s ňou pedagogických pracovníkov

Počas celého školského roka hlavný dôraz budeme  klásť na konzultácie s:
· triednymi učiteľmi pri hľadaní a odstraňovaní problémov v triednych kolektívoch

· rodičmi  žiakov, ktorí majú problémy s prospechom a so správaním

· žiakmi so ŠVP a vyučujúcimi týchto žiakov

· žiakmi, ktorí dosahujú veľmi dobré výchovnovzdelávacie výsledky 

Plán práce VP je otvorený a v priebehu školského roka sa môže doplniť o ponúkané alebo žiadané akcie. Konzultačné hodiny pre žiakov, rodičov a pedagogických pracovníkov budú aktualizované podľa rozvrhu na začiatku školského roka. 

10.
Úlohy na úseku protidrogovej prevencie  
Plán akcií

 na školský rok 2010/2011

SEPTEMBER

-  zmapovanie situácie prvých ročníkov

OKTÓBER


- návšteva akcie „Šťastie po záruke“

NOVEMBER
-  spolupráca s políciou – beseda protikriminálna prevencia –  žiaci 3. ročníka

DECEMBER   

- prednášky pre žiakov 1. ročníka „ Drogy, prevencia drog“

JANUÁR


- prednášky pre žiakov 2. ročníka „Sekty a sektárstvo“

FEBRUÁR


- návšteva kultúrneho podujatia s protidrogovou tematikou

MAREC   


- účasť na súťaži „ Mladé obzory“

APRÍL



- návšteva centra zdravia „boj proti fajčeniu“

MÁJ
- prednášky pre žiačky  3. ročníkov „Obchodovanie s bielym mäsom“

JÚN



- návštevy výstavy s protidrogovou tematikou
Plán prevenčnej činnosti v oblasti sociálno-patologických javov na školský rok 2010/2011

Úloha na nasledujúci školský rok boli pripravované v súlade s plánom práce školy a výchovného poradcu. Za plnenie zodpovedá riaditeľ školy a koordinátor prevencie. Termíny plnenia úloh nie sú konkrétne určené,  pretože väčšina z nich platí trvale a počas celého roka. 

1. Trvale podporovať a iniciovať mimoškolskú činnosť študentov, zapájať ich do súťaží vedomostného,  umeleckého a športového charakteru. Využívať pri tom v plnej miere vzdelávacie poukazy.

2. Prijať opatrenia týkajúce sa dôsledného dodržiavania Zákona o nefajčiaroch č. 67/1997 Z.z. (systém kontroly)

3. Zúčastňovať sa vzdelávacích programov a školení koordinátorov a poskytovať nové informácie vyučujúcim.

4. Oboznámiť rodičov žiakov školy s postupom vedenia školy pri podozrení alebo potvrdení užívania nepovolených návykových látok.

5. Intenzívne spolupracovať s výchovným poradcom a školským psychológom pri vypracovaní prevenčných projektov, ako aj pri riešení problémov žiakov s drogami. Spoločne poskytovať poradenstvo rodičom týchto žiakov.

6. Zorganizovať prednášku pre vyučujúcich o drogách a drogovej prevencii v spolupráci s odborníkmi z CPPP Zvolen.

7. Spracovať informačný letáčik pre rodičov a učiteľov s charakteristikou drog, príznakmi ich užívania, varovnými signálmi a kontaktnými adresami na poradenské centrá a odborné zariadenia.

8. Naďalej spolupracovať s políciou a protidrogovou jednotkou a CPPP vo Zvolene.

9. Zorganizovať prednášky pre žiakov :

a. 1. ročníkov -  „Drogy a prevencia drog“

b. 2. ročníkov – „Sekty a kulty“

c. 3. ročníkov – „Obchodovanie s bielym mäsom“

                                            -   protikriminálna prevencia

Vypracovala : Ing. Henrieta Mikušková


Schválil : Mgr. Ján Čmarada

koordinátorka protidrogovej prevencie


           riaditeľ školy


11. Plán práce projektového manažéra v šk. roku 2010/2011

Úlohy v oblasti projektov EÚ:

Upraviť a doplniť projektový zámer  OPV 1.1 – premena tradičnej školy na modernú t.j. prehodnotiť  resp. doplniť špecifické ciele, rozšíriť o aktivity pre strojárov a autoopravár v spolupráci s Ing. Končkom

T:  do 30. 9. 2010  ( podľa výzvy OPV)                                  Z:  Ing.Mgr. Gábor. Ing. Končko

Infraštruktúra vzdelávania – rekonštrukcia a modernizácia inter. a exter. školy – priebežne sledovať výzvy ROP s cieľom opätovného požiadania o NFP z ESF  v spolupráci s BBSK odborom SORO
T:  podľa výzvy                                                                        Z: Ing.Mgr.P.Gábor

Zriadenie cvičnej firmy (CF)  v zmysle projektového zámeru  v rámci OPV, pripraviť  učebňu CF pre účely praktickej výučby pre odbor škola podnikania
T: do 02.09.2010                                                                      Z: Ing.Mgr.P.Gábor

Zabezpečiť stretnutie so štátnou tajomníčkou MPSVaR a splnomocnencom vlády pre MRK na základe predošlých stretnutí a rokovaní v súvislosti s projektovým zámerom integrovaného vzdelávania  a CŽV 
T: do 30.09.2010                                                                      Z: Ing.Mgr.P.Gábor

Zaslať ponukový katalóg pre ÚP a ObÚ pre oblasť CŽV a pripravovaných krátkodobých a dlhodobých kurzov  pre znevýhodnené skupiny
T: do 30.09.2010                                                                      Z: Ing.Mgr.Peter Gábor

V rámci lokálnej stratégie komplexného prístupu pre horizontálnu prioritu MRK spracovať projektový zámer v rámci OPV 3.1 v súvislosti s integrovaným vzdelávaním  - ako pilotný projekt v rámci regiónu Zvolen  ( podľa dohody s MPSVaR,ÚSV SR pre MRK) v spolupráci s OZ ORION)

T: podľa výzvy  priebežne                                                       Z:.Ing.Mgr.P.Gábor

V spolupráci s učiteľmi CUJ SOŠT pripraviť projektový zámer v oblasti odbornej jazykovej prípravy v rámci ďalšieho vzdelávania a výmenných odborných stáži podľa  aktuálnej ponuky SAAIC -  učiace sa partnerstvá,prípravné návštevy,ďalšie vzdelávanie pracovníkov,tvorivé dielne, návštevy a výmeny, multilaterárne projekty...
T:  podľa výzvy priebežne od 10/2010                                     Z: Ing. Gábor+učitelia CUJ

V rámci  OP ZaSI 2.2.3zapojiť sa  do projektu  programy druhej šance umožňujúce ukončenie ZŠ, SŠ, získanie odborných zručností formou zamestnaneckej praxe  aj s využitím cvičnej firmy  s osobitným zreteľom na MRK – v spolupráci s MsÚ Zvolen, ZŠ, OZ ORION..
T:  podľa výzvy od 10/2010                                                      Z: Ing.Mgr.P.Gábor

Zabezpečiť workshop  pre ZŠ, ktoré budú participovať  integrovanom vzdelávaní  v spolupráci s MsÚ Zvolen
T:  do  31.12.2010                                                                    Z: Ing.Mgr.Peter Gábor

Zapojenie sa do programov vzdelávania v rámci CŽV pre zamestnancov ohrozených hromadným prepúšťaním s osobitným zreteľom na starších zamestnancov a zamestnancov s nízkym vzdelaním  s využitím cvičnej firmy pre účely rekvalifikácie 

T:  podľa výzvy od 10/2010                                                      Z: Ing.Mgr.P.Gábor

Priebežné zapojenie sa do všetkých výziev v rámci OPV, OP ZaSI  ROP – infraštruktúra vzdelávania
T: priebežne 2010/211                                                              Z: Ing.Mgr.P.Gábor
Úlohy v oblasti  CO, BOZP,PO:

· Spracovať a odoslať do 30.9.2010  správu z činnosti CO SOŠT podľa pokynov BBSK

· Zabezpečiť školenie žiakov prvých ročníkov  učebných a štud. technických  odborov v oblasti BOZP,PO v spolupráci s fy SEPO do  5. 9.2010

· Zriadiť novú žiacku hliadku CO a PO vrátane ich preškolenia – navrhnúť vnútorný systém ochrany a bezpečnosti žiakov pred negatívnymi vplyvmi – sociálno-patologických javov ( alkohol, fajčenie, drogy, šikana) so zapojením sa samotným žiakov „Projekt bezpečná škola“ -  v priebehu mesiaca september 2010

· Zúčastniť sa povinného školenia CO  I. časť v S. Ľupči v zmysle plánu vzdelávania CO pre rok 2010  - T: 09-10/2010

· Vykonať priebežnú kontrolu dodržiavanie interných predpisov v oblasti zákazu fajčenia a požívania alkoholických nápojov - priebežne

· Zrealizovať preventívnu  kontrolu plnenia predpisov v oblasti CO, BOZP a PO – priebežne 

· Obnoviť dokumentáciu CO v zmysle pokynov BBSK -  do 15.9.2010
· Pripraviť sklad CO a kryt CO vrátane príslušnej dokumentácie ku kontrole pre potreby ObÚ Zvolen, v zmysle jednotného kontrolného listu  ( zamerania kontroly) do 30.09.2010
· Uskutočniť vzdelávanie štábu CO v zmysle plánu vzdelávania CO – vrátane povinného školenia - priebežne
· Zabezpečiť inventarizáciu skladu CO, vypracovať zápis a odoslať na ObÚ Zvolen v zmysle pokynov ObÚ Zvolen – T. 31.12.2010
· Vykonať priebežnú kontrolu dodržiavania interných predpisov v oblasti BOZP,PO – zabezpečenie školských výletov a podujatí, výcvikov, zákaz fajčenia a požitia alkoholických nápojov na pracovisku – T: priebežne počas školského roka
· Zúčastniť sa školenia BOZP – T: 10 –11/2010
· Zrealizovať v spolupráci  s PO účelové cvičenie MU   T:  december 2010 a jún 2011

· Spracovanie správy z účelového cvičenia CO a návrh záverečnej správy CO pre potreby BBSK  T:  12/2011

Úlohy v oblasti  CŽV a cvičnej firmy :
· Zabezpečiť úpravu a vymaľovanie učebne  cvičnej firmy a zariadenie do 2.9.2010
· Navrhnúť, spracovať a zabezpečiť reklamu  CF a web stránku  - do 30.09.2010
· Spracovať tematický plán predmetu CF, spracovať interný metodický materiál pre vyučovanie v CF – do 2.9. 2010
· Spracovanie marketingovej analýzy žiakmi CF, vytvorenie marketingového komunikačného systému CF –  priebežne do 10/2010
· Zúčastniť sa školenia pre vedúcich CF T: 10/2010
· Zapojenie sa do spolupráce v rámci sieti EÚ pre CF a zúčastniť sa veľtrhov v rámci CF v SR  a EÚ  - T: priebežne 
· Vlastná prezentácia žiakov podnikateľských zámerov v rámci CF - priebežne
· Vytvorenie systému participácie technických odborov v CF, s cieľom získať podnikateľské zručnosti a naučiť sa „predať svoje znalosti, zručnosti, začať podnikať...“  T: priebežne  v spolupráci s Ing. Končkom
· Prezentácia vlastných projektov  T: 6/2011
· Priebežne zabezpečovať a kontrolovať povinnú  pedagogickú dokumentáciu 
pre oblasť CŽV nasledovne:
a) Evidencia dochádzky

b) Evidencia odprednášaných tém

c) Evidencia o záverečnej skúške

d) Evidencia o lektorskom zabezpečení

e) Evidencia o materiálno-technickom zabezpečení

f) Osvedčenie vydaných osvedčení

Úlohy v oblasti  marketingu a controlingu :

· Priebežne vykonávať kontrolu plnenia prijatých úloh v oblasti ekonomiky, CŽV, CO  v rámci  príkazných listov RŠ

· Priebežne  vykonávať kontrolu dodržiavania interných smerníc SOŠT

· Priebežne aktualizovať interné normy  v zmysle platnej legislatívy

· V období od 09/2010 do 05/2011 zabezpečiť v spolupráci s Ing. Končkom priebežný nábor žiakov na vytipovaných ZŠ  . V tejto súvislosti začať užšiu spoluprácu v zmysle marketingovej stratégie pre nábor žiakov 

· Zúčastniť sa veľtrhov a workshopov v súvislosti náborom a prezentáciou školy

· Priebežne zabezpečovať internetovú ( marketingovú) komunikáciu a prezentáciu činnosti školy prostredníctvom web stránky SOŠT  - v spolupráci s Ing. Sivákom a Bc. Hámorským

· Zabezpečiť propagáciu cvičnej firme prostredníctvom  internetu resp. web stránky SOŠT – v spolupráci s Ing.Sivákom, Bc. Hámorským  T: do 15.10.2010
12. Plán práce školy na školský rok 2010/2011

Technicko-ekonomický úsek
Štruktúra Technicko-ekonomického úseku:

Personalistka a mzdová účtovníčka:

p. Jana Lietavová 

Účtovníčka: 

p. Iveta Špániková 

Hospodárka:

p. Katarína Konôpková

Údržbar:

p. Ján Lakota

Vrátnik a informátor:

p. Mária Golianová a p. Beata Jurčišinová

Upratovačky:

pp. Oľga Abrmanová,  Eva Piatrovová, Lenka Martinková, Milena Jarábeková, Anna Gancová a Eva Svetlíková.

Hlavné úlohy technicko-ekonomického úseku :
· zabezpečiť dôsledné zaraďovanie pracovníkov školy do platových tried a platových stupňov podľa zákona 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov,

· v plnej miere uplatňovať zákon 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov,

· spolupracovať s dodávateľskou firmou (HOUR) pre spracovanie miezd  a BBSK na spracovanie miezd v programe HUMANET v zdokonaľovaní a čitateľností výplatných pások, 

· zabezpečiť úlohy na úseku personálno-mzdovom v časovej postupnosti ich riešenia,

· prostredníctvom BBSK zdokonaľovať sa v novom účtovnom programe (ISPIN)  a zabezpečiť vierohodnosť a preukázateľnosť účtovných prípadov,

· pokračovať dôsledne v evidencii majetku v eurách, tak aby nedošlo k jeho podhodnoteniu prípadne nadhodnoteniu,

· pri koncoročných inventúrach majetku veľkú pozornosť venovať oblasti vyraďovania neupotrebiteľnosti majetku a jeho následné likvidovanie a ponuky pre ostatné školy, 
    Úlohy vyplývajúce z jednotlivých oblastí :
1. Informačno-osvetová činnosť:
zamestnanci TEÚ prostredníctvom gremiálnych porád, úsekových porád a komunikáciou s ostatnými pracovnými úsekmi školy zabezpečia  maximálnu informovanosť všetkých zamestnancov o aktuálnej ekonomickej situácii školy a o všetkých kritériách, ktoré priamo ovplyvňujú školskú ekonomiku a tým aj činnosť školy. 

ZTE úseku priamo a prostredníctvom ostatných zástupcov zabezpečí informovanosť všetkých zamestnancov školy s vysvetľovaním danej problematiky bude vplývať na prehĺbenie ich ekonomického myslenia.

2. Podnikateľská činnosť:
TEÚ prehodnotí jednotlivé jestvujúce nájomné zmluvy podľa "Zásad hospodárenia s majetkom BBSK" a zreálni ich na podstatný nárast cien energií.

3. Prehlbovanie vzájomnej informovanosti s orgánmi štátnej správy a samosprávy:

ZTE úseku využije všetky formálne i neformálne stretnutia so zástupcami KÚ, BBSK, ostatných štátnych a samosprávnych orgánov na prehĺbenie informovanosti  o našej škole.

13.  ZÁVER
Vážení pedagogickí aj nepedagogickí zamestnanci školy, čaká nás náročný školský rok, ktorý preverí opäť našu pripravenosť a kvality zvládnuť výchovnovzdelávací proces na škole aj v súčasných ťažkých podmienkach z hľadiska nedostatku financií a že svojou profesionalitou dokážeme zvládnuť tento rok na výbornej úrovni.

Prajem Vám veľa pracovných a osobných úspechov v tomto školskom roku 
