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I. 
Odmeňovanie zamestnancov
     Pre pracovnoprávne vzťahy a odmeňovanie zamestnancov  Strednej odbornej školy technickej    (SOŠT) Zvolen sa bude postupovať podľa Zákona č. 553/2003 Z. z.  o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov , Zákona č. 552/2003 Z .z.  o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a Zákona č. 311/2001 Z. z. zákonník práce v znení neskorších predpisov, Vyhlášky MŠ SR č. 437/2009,  ktorou sa ustanovujú kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, zákon č. 317/2009  o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  Nariadenia vlády SR č. 341/2004 Z. z, ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností v znení neskorších predpisov a Nariadenia vlády č. 422/2009,  ktorým sa ustanovuje rozsah priamej vyučovacej činnosti a priamej výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov.     

1. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovených Zák. č. 553/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov   a týmto platovým poriadkom patrí plat:

Plat je peňažné plnenie poskytované zamestnancovi za prácu. Za plat sa nepovažuje náhrada za neaktívnu časť  pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, náhrada za pohotovosť pri zabezpečovaní opatrení v období krízovej situácie a plnenia poskytované zamestnancovi podľa osobitných predpisov v súvislosti s vykonávaním pracovných činností, najmä odstupné, odchodné  a cestovné náhrady.

2. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi plat podľa zákona č. 553/2003 Z. z.,  podľa kolektívnej zmluvy, vnútorného platového predpisu  a pracovnej zmluvy, ktorá musí byť v súlade s uvedenými právnymi normami a záväznými dokumentmi.  Plat nesmie byť nižší ako zákonom stanovená minimálna mzda. Plat zamestnanca  tvorí:

a) tarifný plat,

b) osobný plat,

c) príplatok za riadenie,

d) príplatok za zastupovanie,

e) osobný príplatok,

f) platová kompenzácia za sťažený výkon práce,

g) príplatok za prácu v krízovej oblasti,

h) príplatok za zmennosť,

i) príplatok za výkon špecializovanej činnosti,

j) kreditový príplatok,

k) výkonnostný príplatok,

l) príplatok za starostlivosť a vedenie služobného motorového vozidla,

m) príplatok za praktickú prípravu,

n) príplatok za prácu v noci,

o) príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu,

p) príplatok za prácu vo sviatok,

r) plat za prácu nadčas,

s) plat za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku,

t) odmena.
II. 

Platové triedy a zaraďovanie zamestnancov do platových tried

1. Zamestnanec sa zaradí do platovej triedy podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti z hľadiska jej zložitosti, zodpovednosti, fyzickej záťaže a psychickej záťaže, ktorú má vykonávať v rámci opisu pracovných činností a splnenia kvalifikačných predpokladov, ktoré sú potrebné na jej vykonávanie. 

2. Ak má zamestnanec  vykonávať pracovné činnosti s prevahou duševnej práce, zaradí ho zamestnávateľ do niektorej z platových tried 3 – 14.

3. Ak má zamestnanec vykonávať pracovné činnosti remeselné, manuálne, alebo s prevahou fyzickej práce, zaradí ho zamestnávateľ do niektorej z platových tried

             1 – 7. 

4. Ďalej sa pri zaraďovaní do platových tried postupuje podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 

              § 5 ods.  5,6,7,8,9,10 .

      5.    Zamestnávateľ zaradí vedúceho zamestnanca do platovej triedy podľa najnáročnejšej  

             pracovnej činnosti  ním vykonávanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je  

             zaradená najnáročnejšia pracovná činnosť vykonávaná v ním riadenom organizačnom  

             útvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o  vedúceho zamestnanca, ktorý je štatutárnym 

             orgánom zamestnávateľa.   

       6.   Finančné nároky zamestnanca alebo zamestnávateľa vyplývajúce z nesúladu  

             dočasného zaradenia zamestnanca do platovej triedy a jeho definitívneho zaradenia sa 

             nevyrovnávajú. 

       7.   Pri zaradení do platovej triedy zamestnávateľ neprihliada na dosiahnutý vyšší stupeň 

             vzdelania alebo na iný druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ako v katalógu 

             alebo v osobitnom predpise ustanovené pre ním vykonávanú najnáročnejšiu pracovnú 

             činnosť.
III.

Platové stupne a zaraďovanie zamestnancov do platových stupňov
1. Zamestnávateľ určí dĺžku započítanej praxe zamestnanca v závislosti od nej ho zaradí do jedného z 12 platových stupňov.  To neplatí pre pedagogických zamestnancov,  ktorým sa platová tarifa zvyšuje  vždy k 01. januáru  kalendárneho roka . 

2. Započítaná prax podľa tohto zákona je odborná prax a prax pri vykonávaní pracovných činností, ktoré majú iný charakter ako pracovná činnosť, ktorú má zamestnanec vykonávať u zamestnávateľa. Túto prax zamestnávateľ započíta v závislosti od miery jej využitia na úspešné vykonávanie pracovnej činnosti, najviac v rozsahu dvoch tretín.  

3. Do započítanej praxe sa ďalej započítava čas

· skutočného vykonávania základnej služby alebo náhradnej služby najviac v rozsahu ustanovenom osobitným predpisom platným v čase jej vykonávania

· civilnej služby v rozsahu jej skutočného vykonávania, najviac v rozsahu 18 mesiacov

· starostlivosti o dieťa 

1. zodpovedajúci dĺžke materskej dovolenky, ďalšej materskej dovolenky alebo rodičovskej dovolenky ustanovenej osobitnými predpismi v čase jej vykonávania, pričom na jedno dieťa možno započítať najviac 3 roky

2. dlhodobo ťažko zdravotne postihnuté vyžadujúce mimoriadnu starostlivosť alebo starostlivosti o dieťa dlhodobo ťažko zdravotne postihnuté vyžadujúce osobitne náročnú starostlivosť ustanovenú osobitnými predpismi

· hodnotený ako čas zamestnania na účely dôchodkového zabezpečenia podľa   

            osobitných predpisov

· doktorandského štúdia v rozsahu zodpovedajúcom miere využitia zamerania odboru štúdia na úspešné vykonávanie požadovanej pracovnej činnosti

· vykonávania funkcie podľa osobitného predpisu. 

4.    Pri zaradení zamestnanca do platovej triedy zamestnávateľ neprihliada na dosiahnutý  

       vyšší stupeň vzdelania alebo na iný druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ako je  

       stupeň vzdelania alebo druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ktoré sú v katalógu 
       alebo v osobitnom predpise ustanovené pre ním vykonávanú najnáročnejšiu pracovnú 
       činnosť; to neplatí pre pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca, vedúceho 
       pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca, ktorí sa do platovej 
       triedy zaraďujú podľa dosiahnutého kariérového stupňa podľa osobitného predpisu. 
       Pracovné triedy a zaraďovanie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov   

      do pracovných tried.

5.    Zamestnávateľ zaradí pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do  

       pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva. Pracovná trieda vyjadruje stupeň  

       náročnosti vykonávanej pracovnej činnosti pedagogickým zamestnancom a odborným 

       zamestnancom v príslušnom druhu školy alebo školského zariadenia, v zariadení 

       sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately a v 

       zariadení pre pracovnú rehabilitáciu a splnenia kvalifikačných predpokladov potrebných 

       na jej vykonávanie ustanovených osobitným predpisom. 

6.    Zamestnávateľ zaradí do pracovnej triedy dva pedagogického zamestnanca, ktorý 

       vykonáva pedagogickú činnosť v špeciálnej škole, špeciálnej triede, špeciálnom  

       výchovnom zariadení alebo v školskom výchovno-vzdelávacom zariadení pre deti so 

       zdravotným znevýhodnením a pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva pedagogickú    

       činnosť v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a 

      sociálnej kurately a v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu.

7.   Zamestnávateľ zaradí do pracovnej triedy dva odborného zamestnanca, ktorý vykonáva  

     odbornú činnosť podľa osobitného predpisu.
IV.

Tarifný plat

1. Nepedagogickému zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podľa § 5 patrí tarifný plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovú triedu a platový stupeň, do ktorých je zaradený podľa základnej stupnice platových taríf. 

2. Zamestnávateľ môže zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca určiť tarifný plat podľa príslušnej stupnice patových taríf v rámci rozpätia najnižšej platovej tarify a najvyššej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe . 
3. Pracovné činnosti, ktoré   sa zaradia do najvyššieho platového stupňa nezávisle od dĺžky praxe v príslušnej platovej triede: - všetky manuálne pracovné činnosti, ďalej  všetky pracovné činnosti ostatných nepedagogických zamestnancov so započítanou praxou v 11. platovom stupni sa preradia do najvyššieho platového stupňa nezávisle od dĺžky  započítanej  praxe.  

4. Tarifný plat pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je súčtom platovej tarify  a zvýšenej platovej   tarify, ktorá sa zvyšuje o 1 % za každý celý rok započítanej praxe až do 16 rokov, za každý celý rok od 17 rokov až do 32 rokov sa platová tarifa zvyšuje o 0,5 %.
Zvýšenie platovej tarify sa zaokrúhľuje na 50 eurocentov nahor u zamestnancov vykonávajúcich pracovné činnosti na ustanovený týždenný pracovný čas v škole alebo v školskom zariadení.  

U zamestnancov, ktorí majú pracovný pomer na čiastočný úväzok sa zaokrúhľovanie platovej tarify a zvýšenia platovej tarify vykonáva na najbližší eurocent nahor. . 

5. Zamestnávateľ určí tarifný plat vedúcemu zamestnancovi podľa stupnice platových taríf, podľa ktorej sa určuje tarifný plat jemu podriadeným zamestnancom.  Rovnako sa postupuje, ak ide o vedúceho zamestnanca, ktorý je štatutárnym orgánom. 

6. Ak zamestnanec má vykonávať pracovné činnosti remeselné, manuálne podľa § 5 ods. 4  zaradí ho zamestnávateľ do niektorej v platových tried 1 až 7. Tarifný plat uvedeného zamestnanca nesmie byť nižší ako platová tarifa prvého platového stupňa ustanovená v základnej stupnici platových taríf.

7. Okruh týchto pracovných činností, ktoré  vykonávajú zamestnanci zaradení do platovej triedy podľa § 5 ods.4   dohodne zamestnávateľ o odborovým orgánom. 

V.
Príplatok za riadenie

1. Vedúcemu zamestnancovi patrí príplatok za riadenie. 

2. Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí zamestnávateľ v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zaradený, a vedúcemu pedagogickému zamestnancovi a vedúcemu odbornému zamestnancovi v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24 %.Príplatok za riadenie určí zamestnávateľ s prihliadnutím na náročnosť riadiacej práce pevnou sumou zaokrúhlenou na celé  euro nahor. 

VI.

Príplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti nepretržite dlhšie ako 4 týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca. 

2. Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia  a toto zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností, patrí mu za podmienok podľa odseku 1 príplatok za zastupovanie. Príplatok za zastupovanie patrí od prvého dňa zastupovania a zamestnávateľ ho určí v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca, ak je to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie, najmenej však v sume príplatku za riadenie určeného  zastupujúcemu vedúcemu zamestnancovi, pôvodne určený príplatok za riadenie mu počas zastupovania nepatrí. 

VII.

Osobný príplatok 

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov alebo za vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností a pedagogickému zamestnancovi  za sústavné prehlbovanie, zdokonaľovanie a rozširovanie odbornej a pedagogickej spôsobilosti v súlade s najnovšími progresívnymi vedeckými poznatkami, spoločenskými potrebami a požiadavkami pedagogickej a odbornej praxe možno priznať osobný príplatok až do sumy zodpovedajúcej ustanovenému limitu.  
2. O priznaní osobného príplatku, jeho zvýšení alebo odobratí rozhoduje zamestnávateľ na základe písomného návrhu vedúceho zamestnanca.

3. Limit osobného príplatku na účely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24 %.
4. Osobný príplatok sa priznáva nepedagogickým zamestnancom na 3 mesiace, pričom jeho prehodnotenie sa vykoná vždy k začiatku štvrťroka, pedagogickým zamestnancom k 1.9. , 1.1. a 1.4. príslušného šk. roka. V odôvodnených prípadoch je možné výšku osobného príplatku so súhlasom riaditeľa SOŠT zmeniť aj v priebehu hodnotiaceho obdobia. Podľa vývoja finančnej situácie môže riaditeľ upraviť výšku osobného príplatku aj jednorázovo pre jednotlivcov. U vedúcich zamestnancov SOŠT sa výška osobného príplatku prehodnocuje mesačne.  

5. Pri stanovení výšky osobného príplatku sa prihliada k náročnosti práce a dlhodobo dosahovaným pracovným výsledkom, iniciatíve zamestnanca, napĺňania miery vyučovacej povinnosti a iným závažným okolnostiam, ktoré môže zárobok zamestnanca ovplyvniť. Výška osobného príplatku bude určovaná na základe hodnotenia určených kritérií pre jednotlivé kategórie zamestnancov. 

6. Novo nastúpenému zamestnancovi počas skúšobnej doby sa osobný príplatok nepriznáva. 

7. Kritéria pre priznávanie osobného príplatku sú spracované a vyšpecifikované vedúcimi jednotlivých úsekov. Kritéria sú dostupné zamestnancom úseku. 

8. Pri porušení pracovnej disciplíny sa osobný príplatok nepriznáva. 

9. Osobný príplatok s vypláca v eurách a zaokrúhľuje sa na celé euro nahor. 

VIII. 

Príplatok za výkon špecializovanej činnosti
1. Pedagogickému zamestnancovi, ktorý vykonáva činnosť triedneho učiteľa, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24 %, ak túto činnosť vykonáva v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24 %, ak túto činnosť vykonáva v dvoch triedach alebo vo viacerých triedach.

2. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktorý vykonáva činnosť uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného zamestnanca, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24 %, ak túto činnosť vykonáva u jedného začínajúceho pedagogického zamestnanca alebo jedného začínajúceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24 %, ak túto činnosť vykonáva u dvoch alebo u viacerých začínajúcich pedagogických zamestnancov alebo začínajúcich odborných zamestnancov.

3.Príplatok za výkon špecializovaných činností podľa odsekov 1 a 2 sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.
IX.

Kreditový príplatok

1.  Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sústavné prehlbovanie odbornej spôsobilosti akreditovaným celoživotným sústavným vzdelávaním určeným v osobitnom predpise30a) patrí kreditový príplatok mesačne v rámci rozpätia 5 % až 10 % platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf uvedenej v prílohe . Podmienky poskytovania príplatku v súlade s osobitným predpisom dohodne zamestnávateľ v kolektívnej zmluve alebo ich upraví vo vnútornom predpise. Kreditový príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

2.  Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sústavné prehlbovanie odbornej spôsobilosti profesijným rozvojom v kariérovom systéme podľa osobitného predpisu patrí kreditový príplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, a to za každých 30 kreditov získaných podľa podmienok a v lehote určenej osobitným predpisom, najviac však za 60 kreditov získaných podľa podmienok a v lehote určenej osobitným predpisom. Kreditový príplatok zamestnávateľ prizná na dobu platnosti priznaného kreditu podľa osobitného predpisu. Kreditový príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

3.  Kreditový príplatok podľa odseku 2 zamestnávateľ prizná od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec získal potrebný počet kreditov, na dobu platnosti získaných kreditov podľa odseku 2.

4.  Zamestnávateľ kreditový príplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zníži, ak

a) uplynie doba podľa odseku 2,

b) pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec uplatní požadovaný počet získaných kreditov na vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie.

5.  Pri zmene zamestnávateľa postupuje nový zamestnávateľ pri priznávaní kreditového príplatku pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podľa odseku 2 a zohľadňuje dobu podľa odseku 2 uplynutú u predchádzajúceho zamestnávateľa.

X.

Príplatok za prácu v noci

     Zamestnancovi patrí za hodinu práce v noci príplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkčného platu. 
XI.
Príplatok za prácu v sobotu a nedeľu

      Zamestnancovi patrí za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu  príplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkčného platu.

XII.

Príplatok za prácu vo sviatok 

     Zamestnancovi patrí za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume 100% hodinovej sadzby funkčného platu. 
Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní pracovného voľna, postupuje sa podľa zákona č. 553/2003 Z. .z. § 18  o odmeňovaní niektorých  zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 

XIII.

Plat za prácu nadčas, odmeňovanie za pracovnú pohotovosť
1. Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzby jeho funkčného platu zvýšená o 30 %, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 % hodinovej sadzby funkčného platu. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas, patrí mu príslušná časť funkčného platu a za každú hodinu práce nadčas hodina náhradného voľna, zvýšenie podľa prvej vety zamestnancovi nepatrí. Ak zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas troch kalendárnych mesiacov alebo v inom dohodnutom čase po vykonaní práce nadčas, patrí zamestnancovi zvýšenie podľa prvej vety. Podrobnejšie definovanie nadčasovej práce pedagogických zamestnancov tvorí samostatná príloha Platového poriadku pre SOŠT, J. Švermu 1 Zvolen. 
2. Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v nedeľu a alebo vo sviatok, patria mu aj príplatky podľa § 16 až § 18. Tieto príplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za prácu nadčas poskytlo náhradné voľno. 

3. Vedúci zamestnanec, ktorý je štatutárnym orgánom, má funkčný plat určený s prihliadnutím na prácu nadčas. 

4. Náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku a mimo pracoviska:
Za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patrí zamestnancovi náhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkčného platu, alebo 25 % tejto sumy, ak ide o deň pracovného pokoja. 

Náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti nepatrí za čas, v ktorom došlo počas jej trvania k vykonávaniu práce – takéto vykonávanie práce je prácou nadčas. 

XIV.

Príplatok za starostlivosť a vedenie služobného motorového vozidla

Zamestnancovi za starostlivosť o pridelené služobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na účely plnenia pracovných úloh, ak starostlivosť o pridelené služobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad rámec pracovných povinností, patrí príplatok mesačne až do sumy 20 eur. Podmienky na poskytovanie príplatku za starostlivosť a vedenie služobného motorového vozidla zamestnávateľ upraví v kolektívnej zmluve alebo vo vnútornom predpise.

XV.

Odmena

1. Zamestnávateľ môže poskytovať zamestnancovi odmenu za  

· Kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z druhu práce podľa 
            § 20 ods. 1 písm. a/,

· splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy, alebo osobitne významnej pracovnej úlohy, alebo vopred určenej cieľovej pracovnej úlohy, prípadne jej ucelenej etapy,

· pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku až do sumy jeho funkčného platu ,

· poskytnutie osobnej pomoci pri zdolávaní požiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidácii a odstraňovaní ich následkov, pri ktorých môže dôjsť k ohrozeniu života, zdravia alebo majetku,  

· aktívnu účasť na zvýšení výnosov získaných podnikateľskou činnosťou zamestnávateľa, ktorý je príspevkovou organizáciou,

· návrh na poskytovanie odmeny zamestnancovi podľa odseku 1 vrátane jej výšky písomne odôvodní príslušný vedúci zamestnanec,

· odmena bude poskytnutá zo mzdových prostriedkov. Prostriedky na odmeny môže vedúci zamestnanec rozdeliť na jednotlivé úseky podľa významu, rozsahu a obťažnosti ich úloh formou fondu vedúceho . 

XVI.

Odchodné

     Pri výplate odchodného sa postupuje podľa zákona č. 311/2001 Z.z. § 76  ods. 6 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov a Kolektívnej zmluvy pre SOŠT J. Švermu 1 Zvolen platnej v danom období. 
XVII.

Odstupné

     Pri výplate odstupného sa postupuje podľa zákona č. 311/2001 Z. z. § 76  ods. 1 – 5  Zákonníka práce v znení neskorších predpisov a Kolektívnej zmluvy pre SOŠT J. Švermu 1 Zvolen platnej v danom období. 

XVIII.

Splatnosť platu

     Plat je splatný pozadu za mesačné obdobie, a to 15.  deň v mesiaci najneskôr v nasledujúcom kalendárnom mesiaci, pokiaľ nebolo v pracovnej zmluve alebo v kolektívnej zmluve dohodnuté inak.

XIX.
Výplata platu

     Plat sa vypláca vo výplatných termínoch  dohodnutých v pracovnej zmluve alebo v kolektívnej zmluve. 

Pri mesačnom vyúčtovaní platu je zamestnávateľ povinný vydať zamestnancovi písomný doklad obsahujúci údaje o jednotlivých zložkách platu a o vykonaných zrážkach .
XX.

Zrážky z platu  a ich poradie

     Z platu zamestnávateľ prednostne vykoná zrážky: 
· z poistného na nemocenské poistenie a dôchodkové zabezpečenie,

· poistného na zdravotné poistenie,

· príspevku na poistenie v nezamestnanosti, 

· príspevku na doplnkové dôchodkové poistenie, ktoré je povinný platiť zamestnanec, 

· zrážky preddavku na daň, nedoplatku na dani, nedoplatku z ročného zúčtovania preddavkov na daň, ročného zúčtovania ZP.

     Ďalej zamestnávateľ vykoná zrážky podľa  zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 131 v znení neskorších predpisov.

XXI.

Spoločné ustanovenia pre oblasť platových náležitostí
1. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť ochranu údajov o plate, o náležitostiach s ním súvisiacich a iných peňažných náležitostiach zamestnanca.

2. V kolektívnej zmluve možno v rozsahu ustanovenom týmto zákonom podrobnejšie upraviť podmienky na určenie tarifného platu, zvýšenie tarifného platu, priznanie osobného príplatku, poskytnutie príplatku za prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom prostredí, poskytnutie odmeny, priznanie náhrady za pohotovosť a na poskytnutie odchodného, ako vyplývajú z príslušných paragrafov zákona č. 553/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov.
3. Vedúcemu zamestnancovi, ktorý je štatutárnym orgánom, určí plat podľa tohto zákona ten, kto ho do funkcie ustanovil, ak osobitný predpis neustanovuje inak.

4. Tarifný plat a príplatky určené mesačnou sumou sa poskytujú za prácu vykonávanú v rozsahu ustanoveného pracovného času.

5. Tarifný plat a príplatky patria zamestnancovi v pomernej výške zodpovedajúcej odpracovanému času. 

6. Ak je na účely odmeňovania zamestnancov potrebné zistiť hodinovú sadzbu funkčného platu,  je  ňou 1/163 funkčného platu určeného pre pracovný čas 37,5 hod. týždenne. Pri zníženej dĺžke pracovného času pod ustanovený rozsah sa hodinová sadzba funkčného platu úmerne upraví podľa § 27 ods. 3 zákona 553/2003 Z. z. 

7. Ak je zamestnanec preradený do inej platovej triedy, patrí mu tarifný plat zodpovedajúci novému zaradeniu dňom účinnosti tohto preradenia. 

8. Tarifný plat vo vyššom platovom stupni patrí zamestnancovi od prvého dňa mesiaca, v ktorom dosiahol počet rokov započítanej praxe potrebný na postup do vyššieho platového stupňa (pre nepedagogických zamestnancov), pedagogickým zamestnancom sa zvyšuje tarifný plat vždy k 31. decembru kalendárneho roka.   

9. Ak osobitné predpisy obsahujú ustanovenia o priemernom zárobku alebo priemernej mzde, je tým funkčný plat priznaný zamestnancovi v čase, keď vznikol dôvod na jeho využitie. 

10. Ak sa na účely výpočtu peňažných plnení vychádza podľa všeobecne záväzných právnych predpisov z priemerného čistého zárobku zamestnanca, zisťuje sa tento zárobok z funkčného platu odpočítaním súm poistného na zdravotné poistenie, nemocenského poistenie, dôchodkové poistenie a príspevku do fondu nezamestnanosti, príspevku na doplnkové dôchodkové poistenie a preddavku na daň z príjmov fyzických osôb vypočítaných podľa podmienok a sadzieb platných pre zamestnanca v mesiaci, za ktorý sa tento čistý funkčný plat zisťuje.  

11. Pri poskytovaní platu zamestnancom, na ktorých sa vzťahuje tento zákon, zamestnávateľ neuplatní ustanovenia § 43 ods. 1, § 96 ods. 3, § 118 ods. 2 a 3, § 119 ods. 2, § 120 až 124, § 125 ods. 2, § 127 ods. 1 až 3, § 128, § 134 a § 135 Zákona č. 311/2001 Z .z. zákonníka práce v znení neskorších predpisov.  
XXII.

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru

       Zamestnávateľ môže na plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie svojich potrieb výnimočne uzatvárať s fyzickými osobami dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, ak ide o prácu, ,ktorá je vymedzená  výsledkom a ktorej výkon v pracovnom pomere by bol pre zamestnávateľa neúčelný alebo nehospodárny. 

Zamestnávateľ môže dohodnúť so zamestnancom podľa Zákonníka práce jednu z nasledovných dohôd:

· dohoda o vykonaní práce
· dohoda o pracovnej činnosti

· dohoda o brigádnickej práci študentov.
Pre zabezpečenie jednotného postupu pri odmeňovaní zamestnancov SOŠT Zvolen riaditeľ SOŠT Zvolen po dohode so  ZO  OZPŠ a V pri SOŠT  Zvolen vydáva tento Platový poriadok pre odmeňovanie  zamestnancov SOŠT Zvolen .

Vypracovala:  Jana Lietavová

Schválili: 
     ..............................................                                                    ................................................

                Predseda





           riaditeľ SOŠT Zvolen
     ZO OZPŠ a V pri SOŠT Zvolen

XXIII.

Prílohy

Návrh platu, priznanie a odobratie  osobného príplatku, odmena a pod.  
Meno a priezvisko zamestnanca: 

Tarifný plat – platová tarifa:              ....................

Zvýšenie platovej tarify:                    ....................

Príplatok za riadenie:                          ...................

Osobný príplatok :                             ....................

Príplatok triedneho učiteľa:                ....................

FUNKĆNÝ PLAT CELKOM:         .....................

ÚČINNOSŤ  ZMENY:                     .....................

Zdôvodnenie zmeny: 

(V zmysle zákonov a vnútorného platového predpisu – kritérií a skutočne dosiahnutých výsledkov alebo podmienok, návrh odmeny odôvodnenie podľa kritérií ...) 
Návrh predkladá:        

Meno a priezvisko, funkcia:     

Dňa:                                                 

Podpis: 

Platové náležitosti schvaľuje riaditeľ školy:

Meno a priezvisko: 

Dňa:

Podpis:       
Príkaz na nadčasovú prácu

Meno a priezvisko zamestnanca: 

Dátum vykonania nadčasovej práce: 

Dôvod  vykonania nadčasovej práce:

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Žiadam o preplatenie nadčasových hodín v počte hodín: 

Žiadam o poskytnutie náhradného voľna  v počte hodín: 
Návrh predkladá:        

Meno a priezvisko, funkcia:     

Dňa:                                                 

Podpis:
Platové náležitosti schvaľuje riaditeľ školy:

Meno a priezvisko: 

Dňa:

Podpis:   
Nadčasová práca pedagogických zamestnancov:
     V zmysle Nariadenia vlády č. 422/2009 Z. z. ktorým sa ustanovuje rozsah priamej vyučovacej činnosti a priamej výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov v zmysle ďalších predpisov  týždenný pracovný čas pedagogických zamestnancov pozostáva z času, počas ktorého pedagogickí zamestnanci vykonávajú vyučovaciu činnosť a výchovnú činnosť a z času, počas ktorého vykonávajú pedagogickí zamestnanci ostatné činnosti súvisiace s pedagogickou prácou. Rozsah vyučovacej  činnosti a výchovnej činnosti, t.j. základný úväzok pedagogických zamestnancov je ustanovený Nariadením vlády č. 422/2009 Z. z. ktorým sa ustanovuje rozsah priamej vyučovacej činnosti a priamej výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov.
    Podľa § 97 ods. 1 a 2 Zákonníka práce je práca nadčas práca vykonávaná zamestnancom na príkaz zamestnávateľa alebo s jeho súhlasom nad určený týždenný pracovný čas vyplývajúci z vopred určeného rozvrhnutia pracovného času a vykonávaná mimo rámca rozvrhu pracovných zmien. Zamestnancovi s kratším pracovným časom nemožno prácu nadčas nariadiť. 

     U pedagogických zamestnancov škôl je práca nadčas upravená osobitným predpisom a to Nariadením  vlády č. 422/2009 Z. z. ktorým sa ustanovuje rozsah priamej vyučovacej činnosti a priamej výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov.  . 

    V období, keď si pedagogický zamestnanec bude čerpať náhradné voľno sa jeho základný úväzok stanovený §§ 2,3,5 uvedeného nariadenia vlády znižuje o počet hodín rovnajúci sa hodinám nadčasovej práce, za ktorú si toto voľno čerpá.

    Ak má učiteľ v jeden deň odučiť napr.  6 hodín, z toho má 2 nadčasové a chce si v tento deň zobrať náhradné voľno, na čerpanie náhradného voľna v tento deň potrebuje 4 hodiny a 2 nadčasové hodiny sa v tomto prípade do nadčasových nepočítajú.   

     Keď vznikne prekážka na strane zamestnávateľa (výlet, exkurzia, výchovný koncert – mimo školy... ) učiteľovi, ktorý ma učiť v triede, ktorá je neprítomná sa počíta do odučených hodín len hodiny základného úväzku, prípadné nadčasové hodiny sa nepočítajú. 

Učiteľ, ktorý robí dozor  žiakom na výlete, exkurzii ... sa v ten deň počíta základný úväzok ako odučené hodiny a prípadné nadčasové hodiny sa počítajú od  15,00 hod. Pokiaľ má učiteľ služobnú cestu,  postupuje sa podľa Zákona o cestovných náhradách. 
     Učiteľ, ktorý skúša cez maturitné skúšky a cez záverečné skúšky, do nadčasových hodín sa mu počíta celý čas skúšania nad rámec svojho základného úväzku. (Bez ohľadu na stanovený počet nadčasových hodín v rozvrhu hodín na príslušný deň). 

Učiteľ, ktorý nie je skúšajúci, počíta sa mu celý úväzok a nadčasové hodiny vyplývajúce z rozvrhu hodín. 

Učiteľ  na lyžiarskom výcviku, brannom výcviku .... s ubytovaním,  pokiaľ učiteľ učí aktívne lyžovať, robí brannú prípravu...odučí každý deň stanovený počet hodín – svoj základný úväzok a nadčasové hodiny sa počítajú podľa denného rozvrhu priamej výchovnej činnosti.  Po príchode na ubytovňu mu začína pracovná pohotovosť mimo svojho pracoviska. 

Učiteľ, ktorý vykonáva dozor (neučí lyžovať) – takémuto učiteľovi sa počíta jeho základný úväzok a nadčasové hodiny mu vzniknú len po 15,00 hod.     

Pracovná pohotovosť mimo svojho pracoviska sa strieda medzi všetkých pedagogických zamestnancov, ktorí sprevádzajú žiakov na lyžiarskom , brannom výcviku ...  .

