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                riaditeľ SOŠT
Článok 1

Úvodné ustanovenia

1. Pedagogická rada je poradný orgán riaditeľa školy.

2. Tento rokovací poriadok ustanovuje pravidlá pri rokovaní pedagogickej rady, termíny jej zasadnutí, spôsob mimoriadneho zvolania, spôsob riadenia zasadnutia, spôsob výkonu a vyhodnotenia výsledkov hlasovania, záväznosť uznesení pre riaditeľa školy.

Článok 2

Predmet činnosti

1. Pedagogická rada je poradný orgán riaditeľa v oblasti výchovy a vzdelávania, ktorý :

· doporučuje a vyjadruje sa ku koncepčným zámerom vo vzdelávacom  procese,

· doporučuje, navrhuje a vyjadruje sa k novým študijným a učebným odborom

· navrhuje spôsoby, riešenia a zmeny v metódach a spôsobe výučby, spôsoby pre zlepšenia medzipredmetových vzťahov za účelom zlepšenia výchovno – vzdelávacích výsledkov.

2. Pedagogická rada doporučuje riaditeľovi školy návrhy na rozhodnutia pri výkone štátnej správy na prvom stupni v súlade so zákonom NR SR č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení neskorších predpisov, najmä pri :

· uložení výchovných opatrení,

· povolení opakovať ročník,  

3. K predmetu zasadnutia pedagogickej rady ďalej patrí prejednanie pedagogických materiálov, ktoré predpisujú všeobecne záväzné normy a predpisy :
· pedagogicko-organizačné pokyny,

· plán výkonov na školský rok,

· organizačný poriadok,
· školský vzdelávací program
· kritéria pre prijatie žiakov na štúdium,

· ďalšie vnútorné smernice.

4. Závery prijaté v uznesení pedagogickej rady majú pre riaditeľa školy odporúčací charakter a nie sú pre neho záväzné
Článok 3

Termíny zasadnutí

1. Pedagogická rada SOŠT zasadá pravidelne podľa časového plánu pre príslušný školský rok, najmenej 6 x v školskom roku.

2. Pravidelné zasadnutia pedagogickej rady sú :

· klasifikačné porady,

· zasadnutia pedagogickej rady na začiatku príslušného školského roku schvaľujúce pedagogicko-organizačné materiály  pre daný školský rok

3. Riaditeľ školy môže zvolať zasadnutie PR aj v mimoriadnom termíne. Podnet na mimoriadne zasadnutie PR môže predložiť riaditeľovi školy triedny učiteľ s jedným pedagogickým zamestnancom, alebo dvaja pedagogickí zamestnanci ( spravidla ak ide o návrh na výchovné opatrenie z dôvodu vážneho porušenia školského poriadku ). Riaditeľ školy posúdi, či predmet návrhu je dôvodom na zvolanie zasadnutia PR a rozhodne o jej zvolaní, resp. o prejednaní predmetu návrhu na najbližšom plánovanom zasadnutí. Mimoriadne zasadnutie môže zvolať riaditeľ školy aj bez podnetu pedagogických zamestnancov. Termín mimoriadneho zasadnutia PR oznámi písomným oznamom v zborovni najneskôr 3 dni pred termínom jeho konania a zároveň na ozname zverejní predmet rokovania PR.

Článok 4

Pravidlá pre rokovanie pedagogickej rady

1. Pedagogická rada zasadá v čase mimo vyučovania o 15, 15 hod., spravidla vo štvrtok. Mimoriadne zasadnutie PR, zvolanej v súlade s bodom 3. čl. 3 sa môže konať aj v čase vyučovania, spravidla v čase veľkej prestávky, pokiaľ je tento čas pre rozsah prerokovávanej problematiky dostatočný.

2. PR je uznášaniaschopná ak je prítomných aspoň ¾ jej členov.

3. Účasť pedagogických zamestnancov na PR je povinná.

4. Zasadnutiu PR predsedá riaditeľ školy, alebo ním poverený zamestnanec. Predsedaním PR môže riaditeľ školy poveriť aj vedúceho predmetovej komisie, hlavne v prípade ak riešená problematika sa priamo dotýka výchovno- vzdelávacej činnosti v kompetencii príslušnej predmetovej komisie.

5. Doporučenia PR pre rozhodnutia v zmysle bodu 2 čl. 3 sú realizované hlasovaním členov PR.

6. Hlasovanie je vykonávané iba v prípade ak je na zasadnutí prítomných 75 % členov PR.

7. Návrh na hlasovanie môže predkladať v zmysle bodu 5  tohto článku každý pedagogický zamestnanec, spravidla však triedny učiteľ. Za účelom objektívneho posúdenia návrhu na výchovné opatrenie, ktorý chce podať pedagogický zamestnanec na zasadnutí PR prerokuje tento návrh s triednym učiteľom, výchovným poradcom prípadne oznámi s predmetom návrhu riaditeľa školy, alebo zástupcu riaditeľa školy pred konaním zasadnutia.

8. K návrhu predkladanému na hlasovanie má právo vyjadriť v diskusii svoj názor a návrh každý člen PR.

9. Výsledok hlasovania s doporučovacím charakterom pre riaditeľa školy je návrh za ktorý hlasovala prostá väčšina prítomných členov PR, okrem hlasovania o výchovnom opatrení- vylúčení zo školy,  keď výsledok hlasovania je návrh, ktorý podporila nadpolovičná väčšina všetkých. V prípade, že po hlasovaní PR nedosiahne výsledok, predsedajúci vyhlási ďalšie kolo diskusie a po jej uzatvorení je vykonané ďalšie hlasovanie.

Ak ani po druhom hlasovaní nie je dosiahnutý výsledok podľa prvého odseku tohto bodu, doporučovací charakter bude mať návrh, za ktorý hlasovala prostá väčšina hlasujúcich.

10. V prípade, že predmetom hlasovania je výchovné opatrenie – vylúčenie zo školy študenta, ktorý je ubytovaný v DM, môže predsedajúci prizvať na zasadnutie výchovného pracovníka DM a dať mu priestor na vyjadrenie k návrhu v diskusii. Výchovný pracovník o danom návrhu nehlasuje.

11. Riaditeľ školy môže na najbližšom zasadnutí informovať PR o svojich rozhodnutiach, o ktorých rokovala PR na predchádzajúcom zasadnutí.

12. Každý člen PR má právo hlasovať o predkladanom návrhu, alebo sa zdržať hlasovania.

13. Z každého zasadnutia PR je vypracovaný písomný zápis, ktorého kópia bude zverejnená v zborovni školy a na OV najneskôr 2 dni po konaní zasadnutia.

Článok 5

Záverečné ustanovenia

1. Tento rokovací poriadok je záväzný pre všetkých členov pedagogickej rady SOŠT, J. Švermu 1,960 01 Zvolen.

2. Zmeny tohto rokovacieho poriadku vykonáva riaditeľ školy formou číslovaných dodatkov.

3. S rokovacím poriadkom ako aj s jeho zmenami oboznamuje riaditeľ školy PR na jej zasadnutí.

4. Tento rokovací poriadok je platný od 1. novembra 2009.

Vo Zvolene  1. novembra 2009



Mgr. Ján Čmarada









    riaditeľ SOŠT
