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SMERNICA č.01/001/2012
o vykonávaní kontroly požívania alkoholických nápojov a iných omamných a psychotropných prostriedkov

                                                                              Schválil:     Mgr.Ján Čmarada

                                                                                                  Riaditeľ SOŠT Zvolen

                                                                              Gestor :       Ing.Mgr.Peter Gábor
Smernica 
o vykonávaní kontroly požívania alkoholických nápojov a iných omamných a psychotropných  prostriedkov  na  všetkých   pracoviskách  Strednej odbornej školy technickej (ďalej len SOŠT)  vrátane určenia okruhu pracovníkov, ktorí sú oprávnení a povinní realizovať kontrolu v súlade s citovanými ustanoveniami.

Táto smernica upravuje postup pri vykonávaní kontroly požitia alkoholických nápojov alebo iných omamných prostriedkov, spôsob vykonávania dychovej skúšky zamestnancov SOŠT a vykonanie potrebných opatrení na zaistenie BOZP v prípade, že bolo u zamestnanca SOŠT zistené požitie alkoholu.

V zmysle § 9 ods.1 písm. b) Zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. v znení neskorších zmien a doplnkov je zamestnávateľ povinný sústavne kontrolovať či zamestnanec nie je v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok.

Po prerokovaní so ZO OZ zamestnávateľa určujem postup pri vykonávaní kontrol požitia alkoholických nápojov a iných omamných látok.

1. Platnosť smernice

Smernica platí pre všetkých zamestnancov SOŠT a primerane aj pre osoby zdržujúce sa s vedomím zamestnávateľa v jeho priestoroch a objektoch.

2. Súvisiace právne predpisy a vlastné predpisy zamestnávateľa

· Zákonník práce č. 311/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov.

· Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
· Zákon č. 219/1996 Z. z. o ochrane pred zneužívaním alkoholických nápojov

· Nariadenie vlády SR č. 206/1988 Zb. o jedoch a iných látkach škodlivých zdraviu v znení neskorších zmien a doplnkov.

· Pracovný poriadok zamestnávateľa

3.  Základné pojmy

Alkoholické nápoje  -  sú to liehoviny, destiláty, víno, pivo a iné nápoje, ktoré obsahujú viac ako 0,75 objemového percenta alkoholu - § 1 zák. č. 219/1996 Z. z.

Omamné a psychotropné látky -  sú to látky, pri ktorých vzniká nebezpečenstvo chorobného návyku, alebo psychických zmien nebezpečných pre spoločnosť, alebo pre toho, kto ich bez odborného dohľadu opakovane užíva a sú uvedené v prílohe NV SR č. 206/88 Zb. o jedoch a iných látkach škodlivých zdraviu v znení neskorších predpisov.

0,20 promile alkoholu - hodnota stanovená pre účely tejto smernice, ktorej prekročenie u zamestnanca bude mať dôvod na postih zo strany zamestnávateľa voči zamestnancovi za porušovanie pracovnej disciplíny a bezpečnosti práce.

4. Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci SOŠT sú v záujme bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci povinní:

4.1. Nepožívať alkoholické nápoje  omamné látky a psychotropné látky na pracoviskách  a v priestoroch zamestnávateľa a v pracovnom čase aj mimo týchto pracovísk a priestorov, nenastupovať pod ich vplyvom do práce.

        § 12 ods. 2 písm. k) Zákona  NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov .

4.2. Podrobiť sa vyšetreniu, ktoré vykonáva zamestnávateľ alebo príslušný orgán štátnej správy, aby zistil, či zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok, okruh zamestnancov zamestnávateľa a iných osôb oprávnených dať zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vyšetreniu, uvedie zamestnávateľ v pracovnom poriadku alebo vo vnútornom predpise vydanom po dohode s príslušným odborovým orgánom .(§ 12 ods. 2 písm. l) Zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a v znení neskorších predpisov)

4.3. Porušenie povinností podľa bodov 4.1 a 4.2 sa považuje za závažné porušenie pracovnej disciplíny podľa Pracovného poriadku zamestnávateľa

4.4. Ustanovenia bodov 4.1 a 4.2 sa primerane vzťahujú aj na osoby zdržujúce sa s vedomím zamestnávateľa na jeho pracoviskách a v jeho objektoch.

5. Vymedzenie okruhu zamestnancov oprávnených dať príkaz zamestnancovi, aby sa podrobil kontrole, či nie je pod vplyvom alkoholických nápojov alebo iných omamných prostriedkov a vymedzenie okruhu zamestnancov povinných podrobiť sa kontrole

Okruh zamestnancov, ktorí sú oprávnení a povinní dať zamestnancovi príkaz, aby sa podrobil vyšetreniu, či nie je pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných prostriedkov určujem nasledovne:

· Štatutár zriaďovateľa školy, riaditeľovi a jeho podriadeným

· riaditeľ všetkým zamestnancov školy

· zástupca riaditeľa všetkým podriadeným na danom stupni riadenia

· autorizovaný bezpečnostný technik, bezpečnostný technik zamestnávateľa všetkým zamestnancom mimo vedúcich

· policajný orgán a to vtedy, ak je dôvodné podozrenie, že zamestnanec spôsobil sebe alebo inému ujmu na zdraví v súvislosti s požitím alkoholických alebo iných omamných prostriedkov (pracovný, nepracovný úraz, prevádzková porucha alebo havária a pod.)

6. Vymedzenie okruhu zamestnancov oprávnených vykonať dychovú skúšku prístrojom - alkoholtesterom, ktorý určí objemové percento /promile/ alkoholu v krvi

   -
  autorizovaný bezpečnostný technik (ABT) ,bezpečnostný technik   

           zamestnávateľa (BT)

   -
riaditeľ, vedúci zamestnanec na danom stupni riadenia, prípadne zamestnanec určený riaditeľom, ktorý bol  preukázateľne   oboznámený s návodom na obsluhu prístroja na dychovú skúšku - digitálnym detektorom alkoholu AL 7000C  (písomný záznam o poučení)

7. Periodicita vykonávania kontrol

7.1.  U riaditeľa a ostatných podriadených podľa rozhodnutia štatutára /BBSK / 

7.2. U ostatných zamestnancov zamestnávateľa podľa rozhodnutia riaditeľa ako aj charakteru nebezpečenstva práce a zodpovednosti (majstri OV, kurič, upratovačky, podozriví)

       Okrem kontrol uvedených v bode 7.1, musí byť vykonaná kontrola na požitie   

       alkoholu, omamného prostriedku:

   -
pri vzniku pracovného úrazu u postihnutého a u všetkých zamestnancov prítomných na pracovisku,

   -
pri poruche technického zariadenia a prevádzkovej nehode (havárii) u obsluhy tohto zariadenia,

   -
ak je zrejmé, že zamestnanec je pod vplyvom alkoholu alebo omamného  

           prostriedku

8. Popis postupu vykonania skúšky

8.1. Skúška na požitie alkoholu bude vykonaná spravidla u náhodne vybraného počtu zamestnancov a u zamestnaneckých skupín.

        Kontrola na požitie alkoholu alebo omamného prostriedku musí byť vykonaná:

        1. Dychovou skúškou - alkoholtesterom, alebo

        2. Odberom krvi v zdravotníckom zariadení, alebo

        3. Lekárskym vyšetrením (prítomnosť návykových látok podľa § 5 ods. 5 Zák. č.  

           219/96 Z. z.)

8.2. Skúška na požitie alkoholu vykoná kontrolná skupina -  ABT resp. BT, vedúci zamestnanec, zástupca ZO OZ PŠaV alebo zástupca zamestnancov ak na pracovisku nepôsobí ZO OZ PŠaV.

8.3. Pri zistení alebo prekročení hodnoty 0,2 % sa vykoná opakovaná dychová skúška na prítomnosť alkoholu (po cca 15 min.), ktorá požitie alkoholu potvrdí alebo vylúči.

8.4. Ak sa zamestnanec odmietne podrobiť kontrole na požitie alkoholu alebo iných omamných prostriedkov, prípadne ak je výsledok skúšky pozitívny, vedúci zamestnanec zabezpečí, aby tento zamestnanec opustil priestory pracoviska a objekty zamestnávateľa.

8.5. Príslušníci polície pri zisťovaní alkoholu u zamestnanca školy, školského zariadenia použijú vlastné prístrojové zariadenie.

8.6. Vyšetrenie na prítomnosť omamných a psychtropných látok v organizme zamestnanca zisťuje lekár.

8.7. Pri vyšetrení zamestnanca v zdravotníckom zariadení je zamestnanec, u ktorého bol zistený pozitívny výsledok, povinný uhradiť zamestnávateľovi všetky skutočne vynaložené náklady spojené s takýmto vyšetrením (§ 5 ods. 7 Zák. č. 219/96 Zb.) a v prípade negatívneho zistenia hradí vyšetrenie zamestnávateľ podľa aktuálneho cenového predpisu ako aj ušlú mzdu počas vyšetrenia u lekára.

8.8. Zápis o kontrole zamestnanca, či nepracuje pod vplyvom alkoholu omamných látok  alebo psychotropných látok – Príloha č. 3

8.9. Vedenie evidencie o kontrolách na požitie alkoholu zabezpečuje BT – Príloha č. 
8.10.  Zodpovednosť zamestnanca za škodu.

 Zamestnanec zodpovedá zamestnávateľovi za škodu, ktorú mu spôsobil úmyselným porušením povinností pri plnení pracovných úloh alebo  v priamej súvislosti s nimi.

Zamestnanec, ktorý sa uvedie vlastnou vinou do takého stavu, že nie je schopný ovládať svoje konanie alebo posúdiť jeho následky, zodpovedá za škodu v tomto stave spôsobenú.
8.11. Za porušenie povinností zamestnanca školy, školského zariadenia sa v zmysle tejto smernice bude považovať:

         -
preukázateľné požitie alkoholu alebo omamných a psychotropných látok

         -
odmietnutie podrobiť sa vyšetreniu na požitie alkoholu alebo omamných a  psychotropných látok

         -
ak bol zamestnanec vyzvaný podrobiť sa kontrole na požitie alkoholu nepodrobí sa jej a opustí priestor pracoviska alebo objekty zamestnávateľa.

9. Postup po zistení, že zamestnanec požil alkohol alebo je pod vplyvom omamnej látky alebo psychotropnej látky

9.1. Ak bolo zistené, že zamestnanec požil alkohol alebo je pod vplyvom omamných látok alebo psychotropných látok, najmä ak obsluhuje stroje, zariadenia so zvýšeným rizikom úrazu (drevoobrábacie a kovoobrábacie stroje, prenosné ručné náradie, vozidlá, plynové zariadenia, tlakové zariadenia, atď.) ABT/BT alebo priamy nadriadený je povinný prikázať mu ukončiť prácu a opustiť pracovisko.

9.2. V prípade, že zamestnanec požil alkoholické nápoje alebo je pod vplyvom omamných látok alebo psychotropných látok, konanie zamestnanca sa považuje za závažné porušenie pracovnej disciplíny a spíše sa „Zápis z porušenia pracovnej disciplíny“ (Príloha č. 5) .Uvedené činnosti sa vykonávajú v spolupráci s ABT/BT.

9.3. Ak  sa zamestnanec odmietne podrobiť dychovej skúške, alebo odberu krvi na skúšku alkoholu, tiež sa to považuje za závažné porušenie pracovnej disciplíny a znamená, ako keby zamestnanec alkohol a omamné látky požil. V prípade takéhoto odmietnutia sa taktiež spíše zápis podľa (Príloha č.5).

9.4. Kontrolu podľa tejto smernice je treba vykonávať na pracoviskách minimálne 2-krát v kalendárnom roku.

9.5. V prípade, že zamestnanec užíva lieky, ktoré znižujú schopnosť koncentrácie a pozornosti, je povinný túto skutočnosť oznámiť svojmu priamemu nadriadenému.

9.6.  Vedúci zamestnanci SOŠT sú povinní preukázateľne oboznámiť všetkých

svojich podriadených zamestnancov s touto smernicou čo najskôr. Záznam o oboznámení zamestnancov je uložený u priameho nadriadeného zamestnanca.

9.7.  Za plnenie tejto smernice sú zodpovední vedúci zamestnanci SOŠT na všetkých stupňoch riadenia.

10. Záverečné ustanovenia.

1. Táto smernica nadobúda účinnosť od  2.1. 2012
2. Dodržiavaním tejto smernice poverujem riaditeľa školy, školského zariadenia a ostatných    vedúcich zamestnancov na danom stupni riadenia. Títo zabezpečia preukázateľné oboznámenie všetkých zamestnancov s obsahom tejto smernice (prezenčná listina)

3. Oboznamovať zamestnancov školy a školského zariadenia s touto smernicou 1- krát ročne a opätovne na jednotlivých pracoviskách, kde zamestnanec poruší ustanovenia tejto smernice

4. Kontrolou plnenia tejto smernice poverujem odborného pracovníka bezpečnosti práce.

Vo Zvolene 2. Január  2012






..................................          .............................................
           .............................
         riaditeľ
                      autorizovaný bezpečnostný technik                  za ZO OZ PŠaV

Prílohy:

1. Menný zoznam zamestnancov úseku oboznámených so smernicou 

2. Poučenie na prácu s  detektorom hladiny alkoholu z dychu 

3. Zápis o kontrole zamestnanca, či nepracuje pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok

4. Evidencia kontrol na použitie alkoholu a psychotropných látok na pracovisku.

5. Zápis z porušenia pracovnej disciplíny

      6.   Ustanovenie kontrolnej skupiny

Príloha č. 1.1

Menný zoznam zamestnancov  oboznámených so smernicou 
	P.č.
	Meno a priezvisko
	Profesia
	Dátum
	Podpis

	1.
	Ing. Igor Beňo
	Pedag.pracovník
	
	

	2.
	Mgr. Ivona Beňová
	Pedag.pracovník
	
	

	3.
	Mgr. Ján Čmarada
	Pedag.pracovník
	
	

	4.
	Mgr. Oľga Fedotová
	Pedag.pracovník
	
	

	5.
	PdDr. Andrea Géhrerová
	Pedag.pracovník
	
	

	6.
	Ing. Ľuboš Halaj
	Pedag.pracovník
	
	

	7.
	Mgr. Vlasta Halušková
	Pedag.pracovník
	
	

	8.
	Ing. Ján Hulina
	Pedag.pracovník
	
	

	9.
	Mgr. Valentína Kaljužna
	Pedag.pracovník
	
	

	10.
	Ing. Pavol Chrenko
	Pedag.pracovník
	
	

	11.
	Ing. Anna Kušnieriková
	Pedag.pracovník
	
	

	12.
	Ing. Pavol Končko
	Pedag.pracovník
	
	

	13.
	PaedDr. Elena Lásková
	Pedag.pracovník
	
	

	14.
	Mgr. Eva Luptáková
	Pedag.pracovník
	
	

	15.
	Ing. Ján Marko
	Pedag.pracovník
	
	

	16.
	Mgr. Ivan Michalic
	Pedag.pracovník
	
	

	17.
	Mgr. Mária Michalicová
	Pedag.pracovník
	
	

	18
	Ing. Henrieta Mikušková
	Pedag.pracovník
	
	

	19.
	Ing. Ľudmila Mrážiková
	Pedag.pracovník
	
	

	20
	Ing. Zuzana Necpálová
	Pedag.pracovník
	
	

	21.
	Mgr. Táňa Petríková
	Pedag.pracovník
	
	

	22.
	Ing. Jozef Pintér
	Pedag.pracovník
	
	

	23.
	Ing. Vlasta Sečkárová
	Pedag.pracovník
	
	

	24.
	Mgr. Martina Sladkovská
	Pedag.pracovník
	
	

	25.
	Ing. Igor Škultéty
	Pedag.pracovník
	
	

	26.
	Ing. Peter Žabenský
	Pedag.pracovník
	
	

	27.
	Ing. Gabriela Holíková
	Pedag.pracovník
	
	

	28.
	Mgr. Pavol Schlank
	Pedag.pracovník
	
	

	29.
	Mgr. Slavomila Smith
	Pedag.pracovník
	
	

	30.
	Mgr. Darina Stančeková
	Pedag.pracovník
	
	

	31.
	Mgr. Dana Šagátová
	Pedag.pracovník
	
	

	32.
	Ing. Miroslava Turzerová
	Pedag.pracovník
	
	

	33.
	Mgr. Mária Puškárová
	Pedag.pracovník
	
	

	34.
	Bc. Milan Ciprich
	Pedag.pracovník
	
	

	35.
	Bc. Vladimír Fáber
	Pedag.pracovník
	
	

	36.
	Bc. Ľubomír Gažo
	Pedag.pracovník
	
	


Zamestnanci, ktorí sa podľa prezenčnej listiny zúčastnili oboznámenia so smernicou 
potvrdili svojim podpisom účasť na  oboznámení,  porozumeli jej a sú si vedomí, že v prípade jej porušenia nesú plnú zodpovednosť za vedomé porušenie.

Príloha č. 1.2

Menný zoznam zamestnancov  oboznámených so smernicou 
	P.č.
	Meno a priezvisko
	Profesia
	Dátum 
	Podpis 

	37.
	Mgr. Miroslav Chamula
	Pedag.pracovník
	
	

	38.
	Bc. Ľubomír Jančat
	Pedag.pracovník
	
	

	39.
	Bc. Róbert Karnas
	Pedag.pracovník
	
	

	40.
	Bc. Pavel Kohút
	Pedag.pracovník
	
	

	41.
	Bc. Martin Krak
	Pedag.pracovník
	
	

	42.
	Bc. Ján Matyáš
	Pedag.pracovník
	
	

	43.
	Bc. Eva Patkôšová
	Pedag.pracovník
	
	

	44.
	Bc. Jozef Révay
	Pedag.pracovník
	
	

	45.
	Bc. Martin Snopko
	Pedag.pracovník
	
	

	46.
	Bc. Erik Virva
	Pedag.pracovník
	
	

	47.
	Bc. Dušan Hámorský
	TH pracovník
	
	

	48.
	Ing. Cyril Krivý
	TH pracovník
	
	

	49.
	Ing. Mgr. Peter Gábor
	TH pracovník
	
	

	50.
	Iveta Špániková
	TH pracovník
	
	

	51.
	Katarína Konôpková
	TH pracovník
	
	

	52.
	Jana Lietavová
	TH pracovník
	
	

	53.
	Mgr.Gabriela Strelcová
	TH pracovník
	
	

	54.
	Anna Gancová
	TH pracovník
	
	

	55.
	Mária Golianová
	TH pracovník
	
	

	56.
	Beáta Jurčišinová
	TH pracovník
	
	

	57.
	Ján Lakota
	TH pracovník
	
	

	58.
	Lenka Martinková
	TH pracovník
	
	

	59.
	Eva Piatrovová
	TH pracovník
	
	

	60.
	Eva Svetlíková
	TH pracovník
	
	

	61.
	Daniela Pechyová
	TH pracovník
	
	

	62.
	Helena Adamíková
	TH pracovník
	
	

	63.
	Milena Jarábeková
	TH pracovník
	
	


Zamestnanci, ktorí sa podľa prezenčnej listiny zúčastnili oboznámenia so smernicou 
potvrdili svojim podpisom účasť na oboznámení,  porozumeli jej a sú si  vedomí, že v prípade jej porušenia nesú plnú zodpovednosť za vedomé porušenie.


Príloha č.2

P o u č e n i e
na prácu s digitálnym detektorom alkoholu AL 7000C 

AL 7000C je zariadenie, ktoré je schopné merať hladinu alkoholu v ľudskom tele. Výsledky meraní ukazujú promile alkoholu v krvi.
Postup merania : 

1.  Stlačte krátko tlačidlo (3). Po cca 1 sekunde prebehne test prístroja. Pokiaľ  

     budete tlačidlo držať dlhšie, zobrazí sa počet meraní striedavo s nápisom „nor...“   

     po uvoľnení tlačidla začne detektor na displeji odpočítavať číslice až po 000.   

     Behom tejto doby sa zahrieva senzor v detektore a celý prístroj sa pripravuje 

     k činnosti.

2. Keď budete počuť pípnutie (zároveň sa na displeji zobrazí nápis „blow..), okamžite začnite fúkať rovnomerne do náustku (1) pokiaľ budete počuť zvukové znamenie. Po dvojitom pípnutí prestaňte fúkať do detektora. Pokiaľ ste fúkali krátku dobu, na displeji sa zobrazí nápis „flow...“,-meranie zopakujte.

     Pokiaľ  ste fúkali iba krátko, prístroj vydá tón a vypíše na displeji nápis „Flo“.   

     Vtedy počkajte kým sa prístroj vypne a meranie opakujte. 
3. Asi za 4 sekundy bude výsledok testu zobrazený na displeji. Údaje sú udávané v promilách.

4. Výsledok testu zostane zobrazený asi 15 sekúnd. Potom sa prístroj sám vypne. Je možné ho vypnúť aj tlačidlom – zapnutie.
5. Keď chcete urobiť ďalšie meranie, počkajte asi 30sekúnd a postupujte podľa bodov 1-4

Jednotlivé časti detektora :   1. Trubica vstupu dychu, tu vložte náustok

                                              2. displej – zobrazované údaje sú v promile

                                              3. vypínač zapnutie/vypnutie prístroja

                                              4. úchyt pre pútko na ruku

                                              5. viečko senzora

                                              6. výstup dychu- nezakrývajte pri skúške 

                                              7. vstup pre 12V kábel

                                              8. kryt batérie

Osoby poučené a oprávnené pracovať s digitálnym detektorom alkoholu AL 7000C :     

PaedDr. Elena Lásková

podpis :.......................................
Ing. Mgr.Peter Gábor                                                          
podpis…………………………….                                                                                  
                                                                                                      
Príloha č. 3

Stredná odborná škola technická , J. Švermu 1,                 960 01 Zvolen

Zápis

o kontrole zamestnanca, či nepracuje pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok

Zamestnanec je povinný v zmysle § 9 ods. 1 písm. b zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov podrobiť sa kontrole, ktoré vykonáva zamestnávateľ, alebo príslušný orgán štátnej správy, aby zistil, či zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok.

Meno a priezvisko kontrolovaného zamestnanca:  

.....................................................................................................................................
Organizačná súčasť :  .....................................................................................................................................

Pracovné zaradenie:  .....................................................................................................................................

Zamestnanec/ci vykonávajúci kontrolu:  .....................................................................................................................................

Deň a hodina kontroly:  .....................................................................................................................................

Výsledok kontroly:  .....................................................................................................................................

Druh prístroja, prostriedku, ktorým bola kontrola vykonaná:  AL7000C   

Zamestnanec požitie alkoholu:

a)  priznáva:

b)  nepriznáva:

c)  odmieta sa podrobiť skúške na alkohol, omamné a psychotropné látky:

Odoslaný na krvnú skúšku:   áno

    nie

Zamestnanec potvrdzuje, že bol upovedomený o tom, že v prípade pozitívneho výsledku kontroly alebo odmietnutia podrobiť sa tejto kontrole musí v záujme BOZP opustiť pracovisko a zariadenie, v ktorom sa toto pracovisko nachádza.

Vyjadrenie zamestnanca:

Podpis kontrolovaného zamestnanca: .............................................

Podpisy zamestnanca/ov, ktorí kontrolu vykonali:  ...................................................
Podpis zástupcu zamestnancov:   ............................................

Príloha č. 4

Stredná odborná škola technická, J. Švermu 1,                  960 01 Zvolen

Evidencia kontrol na požitie alkoholu a psychotropných látok na pracovisku.

	Dátum
	Meno a priezvisko
	Profesia
	Výsledok skúšky
	Skúšku vykonal

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Príloha č. 5

Stredná odborná škola technická, J.Švermu 1,                   960 01 Zvolen

ZÁPIS

z porušenia pracovnej disciplíny

Dátum spísania:...........................
Kontrolovaný zamestnanec:.............................................. osobné číslo: ..................

Zamestnanci, ktorí vykonali kontrolu:

Meno a priezvisko    






Podpis

.......................................





....................................

.......................................





....................................

.......................................





....................................

.......................................





....................................

Zamestnanec SOŠT
....................................dňa:......................porušil závažne pracovnú disciplínu tým, že:

Vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca:

Podpis kontrolovaného zamestnanca:............................................................................

Návrh na opatrenia zo strany priameho nadriadeného zamestnanca:...........................
........................................................................................................................................
Podpis priameho nadriadeného zamestnanca: .............................................................
Príloha č. 6

Stredná odborná škola technická, J. Švermu 1,                  960 01 Zvolen

.

Ustanovenie kontrolnej skupiny

na kontrolu zamestnancov, či nepracujú pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok

Podľa § 9 ods. 1 písm. b zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov, podľa Zákonníka práce v znení neskorších predpisov a podľa Smernice o vykonávaní kontrol požitia alkoholických nápojov a iných omamných prostriedkov na pracoviskách SOŠT vo Zvolene

u s t a n o v u j e m

kontrolnú skupinu na kontrolu zamestnancov, či nepracujú pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok v zložení:
PaedDr. Elena Lásková
Predseda:.....................................................................................................................


                            Ing. Cyril Krivý
Členovia:......................................................................................................................




       Ing. Pavol Končko
Zástupca zamestnancov:........................................................................................
Úlohou kontrolnej skupiny je vykonať dychovú skúšku dňa:

u týchto zamestnancov: 
                                                                                                         Riaditeľ školy
Príloha č. 6

Stredná odborná škola technická, J. Švermu 1,                  960 01 Zvolen

.

Ustanovenie kontrolnej skupiny

na kontrolu zamestnancov, či nepracujú pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok

Podľa § 9 ods. 1 písm. b zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov, podľa Zákonníka práce v znení neskorších predpisov a podľa Smernice o vykonávaní kontrol požitia alkoholických nápojov a iných omamných prostriedkov na pracoviskách SOŠT vo Zvolene

u s t a n o v u j e m

kontrolnú skupinu na kontrolu zamestnancov, či nepracujú pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok v zložení:
Predseda:.....................................................................................................................
Členovia:......................................................................................................................
Zástupca zamestnancov:........................................................................................
Úlohou kontrolnej skupiny je vykonať dychovú skúšku dňa:

u týchto zamestnancov: 
 Riaditeľ školy
