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Stredná  odborná  škola  technická ( SOŠT ), J. Švermu 1,     960 01 Zvolen

Smernica stanovuje spôsob nahlasovania, evidovania a registrácie pracovných  úrazov v SOŠT Zvolen

september 2009





Mgr. Ján  Čmarada









        riaditeľ SOŠT
1. ROZSAH  PLATNOSTI

1.1. Táto Smernica stanovuje spôsob nahlasovania, evidovania a registrácie pracovných úrazov, vyšetrovania nebezpečnej udalosti a závažnej priemyselnej havárie  v SOŠT Zvolen a bola vypracovaná v zmysle § 17 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení  niektorých zákonov, zákona NR SR č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení, aktuálneho zákonníka práce a vyhlášky MP SV  a R č. 500/2006 Z. z..

1.2. Smernica nadobúda platnosť dňa 1. septembrom  2009
1.3. Platnosť smernice bude ukončená jej zrušením, resp. novým vydaním.

2. ZODPOVEDNOSTI

2.1.    Každý zamestnanec školy, žiak na odbornej praxi a na odbornom výcviku je zodpovedný za:

2.1.1 Bezodkladné oznámenie (osobne, telefonicky, e-mailom, faxom vždy tak, aby nedošlo k časovej strate) svojmu nadriadenému resp. príslušnému zodpovednému majstrovi odborného výcviku , v ich neprítomnosti pracovníčke sekretariátu riaditeľa školy:

2.1.1.1. pracovného úrazu, ktorý utrpel v súvislosti s vykonávanou prácou, ak mu to  dovoľuje  jeho zdravotný stav,

2.1.1.2. iného úrazu ako pracovného úrazu alebo smrti, ku ktorej nedošlo následkom pracovného   úrazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch školy

2.1.1.3.   nebezpečnej udalosti

2.1.1.4. bezprostrednej hrozby závažnej priemyselnej havárie a závažnej priemyselnej havárie 

2.1.2 Bezodkladnú účasť pri vyšetrovaní pracovného úrazu (najneskôr do dvoch dní po oznámení úrazu), pričom je povinný odovzdať svojmu nadriadenému resp. majstrovi odborného výcviku vypísané tlačivo „Potvrdenie k úrazu - návratka“ viď. Príloha č. 1, ako aj potvrdenie o dočasnej pracovnej neschopnosti, ak mu to dovoľuje jeho zdravotný. V prípade vážneho zdravotného stavu, ktorý zabraňuje účasti pri vyšetrovaní úrazu je zodpovedný za  podanie správy svojmu nadriadenému (telefónom resp. prostredníctvom rodinného príslušníka) najneskôr na druhý deň po ošetrení   

2.1.3 Povinnosť bezodkladne oznámiť nadriadenému zamestnancovi resp. majstrovi odborného výcviku vznik udalosti uvedenej v odseku 2.1.1.1. - 2.1.1.4. má aj zamestnanec resp. žiak odborného výcviku, ktorý bol svedkom uvedenej udalosti.

2.2.     Vedúci zamestnanec, majster odborného výcviku  je zodpovedný za:

2.2.1  Bezodkladné nahlásenie pracovného úrazu resp. vzniku inej udalosti podľa bodu  2.1.1.1. – 2.1.1.4   pracovníčke sekretariátu riaditeľa školy osobne resp. telefonicky na tel. číslo 045 5330689    

           V hlásení je povinný uviesť nasledovné údaje (uvedené sú aj na tlačive sociálnej poisťovne):

· meno a priezvisko zamestnanca resp. žiaka odborného výcviku (ďalej len OV)

· adresa zamestnanca resp. žiaka OV,

· dátum narodenia,

· pracovné zaradenie v čase úrazu resp. inej udalosti,

· dátum a hodina pracovného úrazu resp. inej udalosti,

· miesto vzniku pracovného úrazu resp. inej udalosti,

· druh úrazu resp. inej udalosti,

· stručný opis priebehu úrazu resp. inej udalosti,

· výsledok dychovej skúšky na alkohol (skúšku vykonáva nadriadený zamestnanec resp. majster OV)

2.2.2 Vypísanie tlačiva „Potvrdenie k úrazu – návratka“, ktorú je povinný odovzdať zranenému zamestnancovi, alebo žiakovi OV, resp. osobám, ktoré doprevádzajú zraneného na ošetrenie. Návratku potvrdenú ošetrujúcim lekárom spolu s potvrdením o dočasnej pracovnej  neschopnosti je povinný doložiť pri šetrení pracovného úrazu. Základné údaje na uvedenom tlačive môže vypísať aj pracovníčka sekretariátu riaditeľa školy v  prípade neodkladných povinností vedúceho zamestnanca resp. majstra OV.

2.2.3  Bezodkladné vykonanie potrebných opatrení podľa odseku 2.1.1.1 až 2.1.1.4 aby nedošlo k ďalšiemu opakovanému ohrozeniu života a  zdravia na pracovisku a zabezpečenie , aby sa stav pracoviska nezmenil do príchodu  príslušných vyšetrujúcich orgánov, okrem vykonania nevyhnutných opatrení na ochranu  života a zdravia alebo na zabránenie veľkej hospodárskej škody .  Ak sa stav pracoviska mení v dôsledku vykonania opatrení, aby sa zabránilo ďalšiemu možnému ohrozeniu  života a zdravia alebo veľkej hospodárskej škode, je povinnosť vyhotoviť dokumentáciu (podrobný nákres s popisom resp. fotodokumentáciu) o stave pracoviska potrebnú na vyšetrenie príčin vzniku takej udalosti.

2.2.4 Registráciu pracovného úrazu, ktorým bola spôsobená pracovná neschopnosť zamestnanca (žiaka OV) trvajúca  viac ako tri dni, alebo smrť zamestnanca(žiaka OV), ku ktorej došlo následkom pracovného úrazu pričom je povinný:

· splniť oznamovaciu povinnosť,

· zistiť príčinu a všetky okolnosti jeho vzniku, a to za účasti zamestnanca (žiaka OV), ktorý utrpel registrovaný pracovný úraz, ak je to možné so zreteľom na jeho zdravotný stav, a za účasti príslušného zástupcu zamestnancov pre bezpečnosť – v prípade smrti, ťažkej ujmy na zdraví alebo ak predpokladaná dĺžka liečenia je najmenej 42 dní (závažný pracovný úraz) je povinný prizvať k zisťovaniu príčin aj autorizovaného bezpečnostného technika,

· vykonať obhliadku miesta úrazu,

· zabezpečiť dôkazy, 

· vypočuť svedkov,

· určiť  kauzálnu závislosť – vzťah medzi príčinou a následkom úrazu,

· spísať záznam o registrovanom pracovnom úraze (viď. Príloha č. 2) najneskôr do štyroch dní po oznámení vzniku registrovaného pracovného úrazu,

· prijať a vykonať potrebné opatrenia  na predchádzanie  podobného pracovného úrazu.

2.2.5 Evidenciu (v knihe úrazov na pracovisku a nahlásenie  pracovníčke sekretariátu riaditeľa školy) každého iného pracovného úrazu (PN do 3 dní resp. úrazu bez PN), v ktorej uvedie údaje potrebné na spísanie záznamu o registrovanom  pracovnom úraze ako v ods. 2.2.1, pre prípad, že by sa následky pracovného úrazu prejavili neskôr

2.2.6 Evidenciu (v knihe úrazov na pracovisku a nahlásenie pracovníčke sekretariátu riaditeľa školy) iných úrazov ako pracovných úrazov a nebezpečných udalostí v ktorej uvedie údaje o príčine vzniku a prijatých a vykonaných opatreniach na predchádzanie podobným úrazom a udalostiam

2.2.7 Preukázateľné oboznámenie a poučenie všetkých zamestnancov resp. žiakov OV na svojom pracovisku so zásadami a povinnosťami uvedenými v tejto smernici

2.3.    Pracovníčka sekretariátu riaditeľa školy je zodpovedná za:

2.3.1  Bezodkladné oznámenie vzniku registrovaného pracovného úrazu resp. inej udalosti      

          podľa bodu 2.1.1.1. – 2.1.1.4.

· odbornému pracovníkovi BP (autorizovanému bezpečnostnému technikovi),

· zástupcovi zamestnancov pre bezpečnosť Bc. R. Karnasovi,

· riaditeľovi školy,

2.3.2 Vypísanie tlačiva „Potvrdenie  k úrazu – návratka“  v prípade  iných  neodkladných povinností vedúceho zamestnanca (majstra OV)

2.3.3 Vedenie evidencie 

a) pracovných úrazov, v ktorej uvedie údaje potrebné na spísanie záznamu o registrovanom pracovnom  úraze, ak sa následky pracovného úrazu prejavia neskôr,

b) iných úrazov ako pracovných úrazov a nebezpečných udalostí v ktorej uvedie údaje o príčine vzniku a o prijatých a vykonaných opatreniach na predchádzanie podobným úrazom a udalostiam,

c) priznaných chorôb  z povolania a ohrození chorobou z povolania, v ktorej uvedie údaje o príčine vzniku, o prijatých a vykonaných opatreniach na predchádzanie tej istej alebo podobnej chorobe z povolania.

2.3.4 Zaslanie tlačiva „Oznámenie poistnej udalosti“ (viď. Príloha č. 3) Sociálnej poisťovni  najneskôr do 8 dní
2.3.5 Za uchovávanie záznamu o registrovanom pracovnom úraze a záznamov  o evidencii podľa bodu 2.3.3.

2.4.   Odborný pracovník  BP je zodpovedný za:

2.4.1Bezodkladné oznámenie vzniku registrovaného pracovného úrazu:

· Príslušnému útvaru Policajného zboru, ak zistené skutočnosti nasvedčujú, že v súvislosti s pracovným úrazom bol spáchaný trestný čin

· Príslušnému inšpektorátu práce alebo príslušnému orgánu dozoru, ak ide o závažný pracovný úraz

2.4.2Napísanie a zaslanie „Záznamu o registrovanom pracovnom úraze“ do 8 dní  odo  dňa, keď sa o tomto pracovnom úraze dozvedel  (viď. príloha č.4):

· príslušnému  Inšpektorátu práce alebo príslušnému orgánu dozoru (ten, ktorého  dozornej činnosti v oblasti BOZP zamestnávateľ podlieha)

· Sociálnej poisťovni

· zamestnancovi, ktorý utrpel registrovaný pracovný úraz , alebo pozostalým ak zamestnanec zomrel v dôsledku pracovného úrazu

2.4.3Vyšetrovanie závažných pracovných úrazov ako autorizovaný bezpečnostný technik

2.4.4Bezodkladné oznámenie bezprostrednej hrozby závažnej priemyselnej havárie, vznik závažnej priemyselnej havárie, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania príslušnému inšpektorátu práce.

2.4.5Za zaslanie príslušnému inšpektorátu práce alebo príslušnému orgánu dozoru správy o prijatých a vykonaných opatreniach pri závažnom pracovnom úraze , pri  chorobe z povolania, pri ohrození chorobou z povolania do ôsmich dní odo dňa, keď podľa záznamu o registrovanom pracovnom úraze sa malo opatrenie vykonať.

2.4.6Za plnenie povinností aj pri vzniku  nebezpečnej udalosti, iného úrazu, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania, vzniku závažnej priemyselnej havárie.

2.5.   Riaditeľ školy je zodpovedný za :

2.5.1.Určenie komisie na prešetrenie vzniku nebezpečnej udalosti, bezprostrednej hrozby závažnej priemyselnej havárie.  

3.   DEFINÍCIE

3.1. Pracovný úraz je  poškodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spôsobené pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s ním nezávisle od jeho  vôle krátkodobým, náhlym a násilným pôsobením vonkajších vplyvov.

         Pracovný úraz nie je úraz, ktorý zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a späť.

3.2. Plnenie pracovných úloh je:

- výkon pracovných povinností vyplývajúcich z pracovného pomeru

         - iná činnosť vykonávaná na príkaz zamestnávateľa a

         - činnosť, ktorá je predmetom pracovnej cesty alebo služobnej cesty

3.3. Priama súvislosť s plnením pracovných úloh zamestnanca je:

- úkon potrebný na výkon práce a úkon počas práce zvyčajný alebo potrebný pred  začiatkom práce alebo po jej skončení(
        Týmito úkonmi nie sú:

· cesta  do zamestnania a späť, okrem  cesty súvisiacej s vykonávaním služobnej pohotovosti podľa osobitného predpisu,  

· stravovanie,

· ošetrenie alebo vyšetrenie v zdravotníckom zariadení ani cesta tam a späť (s výnimkou uvedenou v ďalšom bode),

· vyšetrenie zamestnanca v zdravotníckom zariadení vykonané na príkaz zamestnávateľa alebo ošetrenie v zdravotníckom zariadení pri prvej pomoci a cesta tam a späť,

· účasť zamestnanca na vzdelávaní, prehlbovaní kvalifikácie alebo na jej zvyšovaní, na ktorých sa zamestnanec zúčastnil na príkaz zamestnávateľa, vrátane školenia alebo vzdelávania organizovaného odborovou organizáciou alebo vyšším odborovým orgánom pre zamestnancov a pre funkcionárov výboru odborovej organizácie, ak sa na nich zúčastňujú so súhlasom alebo s vedomím zamestnávateľa,

3.4. Závažný pracovný úraz – je  vážnejšie  porušenie  zdravia,  ktoré  má  za následok 

- smrť, ktorá nastala pracovným úrazom alebo služobným úrazom, alebo

- ťažkú ujmu na zdraví, alebo

         -predpokladanú dĺžku liečenia postihnutého zamestnanca najmenej 42  kalendárnych dní.

3.5. Ťažká ujma na zdraví sa rozumie vážna porucha zdravia:

- zmrzačenie,


- strata alebo podstatné zníženie pracovnej spôsobilosti,


- ochromenie údu,


- strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ústrojenstva,


- poškodenie dôležitého orgánu,

-  zohyzdenie,

         - vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu,


         - mučivé útrapy, alebo 

         - porucha zdravia trvajúca dlhší čas (nad 42 dní PN).

3.6. Registrovaný úraz je   - úraz  ktorým bola spôsobená pracovná neschopnosť zamestnanca trvajúca viac ako  3 kalendárne dni alebo smrť zamestnanca, ku ktorej došlo  následkom pracovného úrazu.

3.7. Iný úraz - akýkoľvek úraz, ktorý nie je pracovným úrazom, ale ktorý:

· utrpel zamestnanec na pracovisku alebo v priestoroch zamestnávateľa, avšak pri činnosti, ktorá nesúvisí s plnení pracovných úloh, ani v priamej súvislosti s ním, alebo ktorý

· utrpela na pracovisku alebo v priestoroch zamestnávateľa akákoľvek fyzická osoba, iná ako zamestnanec.

3.8. Nebezpečná udalosť - je udalosť, pri ktorej bola ohrozená bezpečnosť alebo zdravie zamestnanca, ale nedošlo k poškodeniu jeho zdravia (§ 3 písm. j) zákona č.124/2006 Z.z.)

3.9. Závažná priemyselná havária  - je udalosť, akou je najmä nadmerná emisia, požiar alebo výbuch s prítomnosťou jednej alebo viacerých vybraných nebezpečných látok, vyplývajúca z nekontrolovateľného vývoja v prevádzke ktoréhokoľvek z podnikov, na ktoré sa vzťahuje tento zákon a ktorá vedie bezprostredne alebo následne k vážnemu poškodeniu alebo ohrozeniu života alebo zdravia ľudí, životného prostredia alebo majetku v rámci podniku alebo mimo neho.

3.10. Bezprostredná hrozba závažnej priemyselnej havárie  - je udalosť, keď sa následku závažnej priemyselnej havárie podarilo včas zabrániť, alebo zdolať postupom podľa havarijného plánu.

3.11. Choroba z povolania - je choroba uznaná príslušným  zdravotníckym zariadením, zaradená do zoznamu chorôb z povolania uvedeného v prílohe Zákona o sociálnom poistení, ak vznikla za podmienok uvedených v tejto prílohe zamestnancovi pri plnení pracovných alebo služobných úloh alebo v priamej súvislosti s plnením týchto úloh.

3.12. Ohrozenie chorobou z povolania  - je zmena zdravotného stavu vyšetrovaného pracovníka, ktorá nie je ešte chorobou z povolania, ani iným poškodením zdravia z práce, ale napĺňa kritériá pre chorobu z povolania.

4.     ARCHIVÁCIA

4.1. Archivácia záznamu  o registrovanom pracovnom úraze je päť rokov od vzniku tohto úrazu.

4.2. Archivácia záznamu o evidencii podľa bodu 2.3.3. je päť rokov.

5.     ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

5.1   Za dodržiavanie všetkých ustanovení tejto smernice poverujem zodpovedných  vedúcich pedagogických zamestnancov SOŠT, ktorí sú zodpovední za preukázateľné  oboznámenie svojich podriadených zamestnancov s touto smernicou .

6.     ROZDEĽOVNÍK

6.1.    riaditeľ SOŠT  

6.2.    zástupca pre teoretické vyučovanie SOŠT
6.3.    zástupca pre odborné predmety a Prax SOŠT
6.4. hlavný majster OV

6.5. zástupca pre ekonomické činnosti SOŠT
...............................................

      Mgr. Ján Čmarada

      raditeľ SOŠT Zvolen

