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Článok 1

Úvod

1. Táto vnútorná smernica určuje systém a postup pri hodnotení zamestnancov školy pri vykonávaní ich pracovnej činnosti uvedenej v náplniach činností.

2. Systém hodnotenia má pozitívne vplývať na pracovnú výkonnosť zamestnancov, motivovať ich plniť svoje pracovné povinnosti, aktívne a samostatne podávať návrhy na zlepšenie činnosti školy tak, aby boli dosiahnuté plánované úlohy a dosiahla sa strategická vízia školy.

Článok 2

Kritériá hodnotenia kvality vykonávania výchovno – vzdelávacej činnosti

1. Hlavnou činnosťou pedagogických zamestnancov je vykonávanie výchovno-vzdelávacieho procesu. Kritériá pre hodnotenie kvality vykonávania výchovno-vzdelávacej činnosti :

1) ovládanie vyučovacích predmetov na požadovanej úrovni, rozširovanie vedomostí z vyučovaných predmetov,

2) využívanie správnych didaktických metód vo výučbe daných predmetov, používanie IKT technológií 
3) didaktická správnosť organizácie vyučovacích hodín, ich modernizácia
4) empatia a asertivita vo vzťahu k žiakom,

5) pedagogické zvládnutie kritických situácií,

6) využívanie medzipredmetových vzťahov, spolupráca s kolegami, schopnosť pracovať v kolektíve,

7) poskytovanie konzultácií žiakom, vedenie žiakov pri SOČ,

8) poskytovanie informácii rodičom

Článok 3

Činnosti súvisiace s výchovno-vzdelávacou prácou

2. Činnosti súvisiace s výchovno-vzdelávacou prácou :

1) vedenie pedagogickej dokumentácie

2) ochota a aktivita pracovať v poradných orgánoch riaditeľa školy

3) absolvovanie školení a vzdelávania,

4) využívanie IKT vo vyučovacom procese

5) organizovanie mimoškolských akcií, práca na projektoch pre školu

6) motivovanie a zapájanie žiakov do mimoškolských aktivít

Článok 4

Ukazovatele pre hodnotenie kritérií

3. Ukazovatele pre hodnotenie kritérií :

1) zlepšenie priemerného prospechu triedy,

2) klíma v triede, záujem žiakov o aktívnu prácu na vyučovaní,

3) využívanie a uplatňovanie výsledkov vzdelávania a ich prínos pre zlepšenie vzdelávacích výsledkov žiakov,

4) aktivita v podávaní návrhov na pedagogických poradách a poradách predmetových komisií,

5) vykonávanie funkcie vedúceho poradných orgánov riaditeľa,

6) zapojenie sa do projektov

Článok 5

Spôsob a nástroje hodnotenia

1. hospitácia vedenia školy

2. dotazníkový prieskum rodičov a žiakov

3. vyhodnotenie hospitačnej činnosti

Článok 6

Účinnosť

Táto smernica nadobúda účinnosť dňom 02. 09. 2009
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